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ПЛАН РАБОТЫ
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на 2020-2021 учебный год

с. Буюклы, июнь-июль 2020 г. 

РАЗДЕЛ 1. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ В 2019-2020 УЧЕБНОМ ГОДУ
I. Мониторинг достижений за 3 учебных года
	Содержание информации
	2017-2018 учебный год
	2018-2019 учебный год
	2019-2020 учебный год

	1.1. Полное наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа

с. Буюклы муниципального образования городской округ «Смирныховский» Сахалинской области
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа

с. Буюклы муниципального образования городской округ «Смирныховский» Сахалинской области
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа

с. Буюклы муниципального образования городской округ «Смирныховский» Сахалинской области

	1.2. Аккредитация, регистрационный № свидетельства
	№ 134-Ш

от 27 мая 2014 года
	-
	-

	1.3. Год последней фронтальной проверки
	-
	сентябрь 2018 года
	-

	
	
	
	

	2.1. Общее количество
	106
	107
	93

	начальное общее
	41
	34
	24

	основное общее
	61
	63
	56

	среднее общее
	4
	10
	13

	2.2. Средняя наполняемость классов
	10-11
	9-10
	8-9

	начальное общее
	10
	6-7
	6

	основное общее
	12
	7
	10-11

	среднее общее
	4
	5
	6-7

	2.3. Классы-комплекты
	10 + 2 группы детского сада
	11 + 2 группы детского сада
	11 + 2 группы детского сада

	начальное общее
	4 + 2 группы детского сада
	4 + 2 группы детского сада
	4 + 2 группы детского сада

	основное общее
	5
	5
	5

	среднее общее
	1
	2
	2

	2.4. Внешняя
	
	
	

	 - общеобразовательные классы
	10
	11
	11

	 - профильные классы
	0
	0
	0

	 - обучение на дому
	1
	2
	2

	 - народы Севера
	0
	0
	0

	 - сироты, опекаемые
	5
	7
	4

	- по адаптированной программе (ЗПР)
	9
	9
	13

	 - по адаптированной программе (УО ИН)
	6
	6
	4

	 - кол-во детей в детском саду
	27
	26
	29

	2.5. Уровень здоровья детей
	
	
	

	- основная
	105 (99%)
	106 (99%)
	92 (99%)

	- спец.мед.группа
	1 (1%)
	1 (1%)
	1 (1%)

	- освобождены 
	0
	0
	0

	Инвалиды
	1 (1%)
	3 (2,8%)
	1 (1%)

	Часто болеющие
	57 (54,2%)
	58 (54,2%)
	42 (45,1%)

	3. Учебно-материальная база
	
	
	

	Учебные помещения
	2
	2
	2

	Кл.комнаты
	20
	20
	15

	Спортивный зал
	2
	2
	1

	Компьютерный класс
	2
	2
	1

	Спортивные площадки
	1
	1
	1

	Детская площадка
	1
	1
	1

	Учебные мастерские
	2
	2
	0

	Кабинет психолога
	1
	1
	1

	Гараж
	1
	1
	1

	Теплица
	1
	1
	1

	Библиотека
	1
	1
	1

	Лыжная база
	1
	1
	1

	Химическая, физическая лаборатория
	2
	2
	2

	Столовая
	1
	1
	1

	4. Сменность
	1
	1
	1

	5. Подвоз детей в школу
	36
	40
	40

	с. Буюклы
	35
	39
	39

	с. Кошевое
	1
	1
	1

	с. Раздольное
	0
	0
	0


II. Анализ деятельности педагогического коллектива и администрации за 2019-2020 учебный год

На основании анализа работы школы за 2019-2020 учебный год педагогический коллектив выдвинул задачи, предусматривающие:

1. Создание условий для повышения качества образовательной подготовки за счет:

- совершенствования механизмов повышения мотивации учащихся к учебной деятельности;

- формирования у учащихся ключевых компетенций в процессе овладения универсальными учебными действиями;

- совершенствования межпредметных связей между системой основного и дополнительного образования;

- развития внутришкольной системы оценки качества образования, сопоставления реальных достигаемых образовательных

- результатов с требованиями ФГОС, социальным и личностным ожиданиям потребителей образовательных услуг.

2. Совершенствование воспитательной системы школы на основе работы по:

- активизации совместной работы классных руководителей и учителей-предметников по формированию личностных качеств учащихся;

- сплочению классных коллективов через повышение мотивации учащихся к совместному участию в общешкольных внеклассных мероприятиях, экскурсионной программах, проектной деятельности;

- повышению уровня общешкольных мероприятий и конкурсов, улучшению качества проводимых тематических классных часов,

- расширения форм взаимодействия с родителями;

- профилактике девиантных форм поведения и вредных привычек.

3. Внедрение системы дополнительного образования на основе:

- обеспечения благоприятных условий для выявления, развития и поддержки одарённых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности;

- повышение эффективности работы по развитию творческих способностей, интеллектуально-нравственных качеств учащихся;

- развитие самореализации, самообразования для дальнейшей профориентации учащихся.

4. Повышение профессиональной компетентности через:

- развитие внутришкольной системы повышения квалификации учителей;

- совершенствование организационной, аналитической, прогнозирующей и творческой деятельности школьных методических объединений;

- развитие системы самообразования, презентацию портфолио результатов их деятельности.

5. Совершенствование информационной образовательной среды школы за счет:

- эффективного использования в урочной и внеурочной деятельности информационно — коммуникационных технологий;

- модернизации официального сайта школы в соответствии с различными направлениями деятельности;

- организации постоянно действующих консультаций и семинаров по вопросам, связанным с использованием ИКТ.

На основании этого был разработан план работы школы по разделам:

- обеспечение дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования;
- деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни;
- работа воспитательной системы школы;
- подготовка учащихся к продолжению образования,  трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе;
- обеспечение базового и дополнительного образования;
- создание условий для достижения  целей и задач школы.
2.1. Анализ работы, направленной на получение бесплатного дошкольного, начального, основного общего и среднего общего образования
В работе с учащимися школа руководствуется Федеральным законом Росссийской Федерации № 273 от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ СОШ с. Буюклы, методическими письмами и рекомендациями министерства просвещения РФ, министерством образования Сахалинской области и управления образования муниципального образования городской округ «Смирныховский», внутришкольными локальными актами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

Учебный план школы на 2019-2020 учебный год был составлен на основании ООП НОО, ООП ООО, АООП, ООП МБОУ СОш с. Буюклы и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между начальным общим, основным общим, средним общим образованиями и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Учебный план корректировался в зависимости от кадровой обеспеченности.
План работы школы на 2019-2020 учебный год и учебный план направлены на выполнение государственной функции школы – обеспечение среднего общего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учётом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

В 2019-2020 учебном году школа работала в режиме пятидневной недели (1-11 классы). В начальной, основной и средней школе занимались 11 классов + 2 группы детского сада, в которых на конец 2019-2020 учебного года обучалось 93 уч-ся (без учёта 29 воспитанников дошкольных групп детского сада при школе).

Учебные сборы (35 часов) в 10 классе по основам военной службы, запланированные на май 2020 года, были проведены на «хорошо». Из-за пандемии они проводились с учащимися дистанционно через Zoom.
2.1.1. Начальное общее образование (1-4 классы): 
В начальной школе занималось 4 класса, в которых на конец 2019-2020 учебного года обучалось 24 учащихся. 

Учителя начального звена школы ставили перед собой следующие задачи:

- проектировать образовательное содержание, направленное на формирование у младших школьников системы ключевых компетенций;
- внедрять в процесс обучения мониторинг процесса формирования ключевых компетенций младшего школьника;
- внедрять в процесс обучения работу с учащимися с ОВЗ (ФГОС НОО с ОВЗ);

- совершенствовать формы  работы с одаренными учащимися;
- осуществлять психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих учащихся;
- усилить практическую направленность на сохранение здоровья детей;

- продолжать тесное сотрудничество с детским садом по вопросу преемственности.

Условия, обеспечивающие учет индивидуальных и личностных особенностей учащихся с ограниченными возможностями здоровья, реализовывались за счёт коррекционно-развивающихся занятий, ритмики в 4 классе (ЗПР) – 7 часов (занятия проводила Дьяконова Г.В.).

Структура начального общего образования в 2019-2020 учебном году:
	общеобразовательные
	смешанные

	1 класс – 5 (общеобр)
	4 класс – 8 (общеобр) + 1 (ЗПР, 7.2) + 1 (ЗПР, 7.2, инд.об)

	2 класс – 1 (общеобр) + 1 (НОДА, 6.1)
	

	3 класс – 7 (общеобр)
	


2.1.2. Основное общее образование (5-9 классы)

Обучалось 5 классов, в которых на конец 2019-2020 учебного года было 56 учащихся. Продолжая формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков, педагогический коллектив решал следующие вопросы:

· заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения среднего общего образования;
· создать условия для обучения на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне её. 

В основном звене школы за счёт школьного компонента выделено в 5 классе 2 часа, из них  физическая культура – 1 час, обществознание – 1 час; в 6 классе 1 час на физическую культуру; в 7 классе  1 час на физическую культуру и 1 час на биологию; в 8 классе 1 час на физическую культуру и 1 час на изобразительное искусство; в 9 классе 3 часа, из них 1 час на физическую культуру и 2 часа на предпрофильные курсы.
Продолжена работа по предпрофильной подготовке: в этом учебном году дано было 34 часа на предпрофильный курс «Избранные вопросы математики» и 34 часа на предпрофильный курс «Нормы русского литературного языка как основа речевой культуры», с программами справилось 100 % уч-ся. 

Условия, обеспечивающие учёт индивидуальных и личностных особенностей учащихся второй ступени обучения, реализовывались за счет индивидуально-групповых занятий, факультативных курсов, внеурочной деятельности: 
Обязательные индивидуальные и групповые коррекционные занятия – 7 (УО ИН) – 1 час.
Логопедические занятия – 7 (УО ИН) – 2 часа.

Факультативный курс «Деловое письмо» – 7 класс (УО ИН) – 2 уч-ся.
Факультативный курс «Будем беречь здоровье» –  8 класс (УО ИН) – 2 уч-ся.
Структура основного общего образования в 2019-2020 учебном году:
	общеобразовательные
	смешанные

	5 класс – 8 (общеобр)
	7 класс – 8 (общеобр) + 2 (УО (ИН))

	6 класс – 8 (общеобр)
	8 класс – 13 (общеобр) + 4 (ЗПР) + 2 (УО ИН)

	
	9 класс – 9 (общеобр) + 2 (ЗПР)


2.1.3. Среднее общее образование (10-11 классы)

Среднее общее образование - 2 класса. Школа ставила перед собой задачу – достижение каждым выпускником функциональной грамотности и социальной адаптации. 
В старшем звене базовые курсы по выбору отведены были на учебные предметы:
10 класс – 6 часов: физика – 1 час, информатика и ИКТ –1 час, география – 1 час, биология – 1 час, технология – 1 час, искусство (МХК) – 1 час.

11 класс – 6 часов: физика – 1 час, информатика и ИКТ – 1 час, география – 1 час, биология – 1 час, технология – 1 час, искусство (МХК) – 1 час.
4 часа школьного компонента в 10-11 классах были распределены
	Название курса
	10 класс
	11 класс

	Элективный курс «Практическая стилистика русского языка»
	1
	

	Элективный курс «Разноаспектный анализ текста и создание сочинения-рассуждения»
	
	1

	Элективный курс «Избранные вопросы математики»
	1
	

	Практикум по математике
	
	1

	Элективный курс «Сложные вопросы современного обществознания»
	1
	

	Химия
	1
	1


Структура среднего общего образования в 2019-2020 учебном году:

	общеобразовательные

	10 класс – 7 (общеобр)

	11 класс – 6 (общеобр)


2.1.4. Статистика (начальное общее, основное общее и среднее общее образования)

	параметры
	2017-2018 учебный год
	2018-2019 учебный год
	2019-2020 учебный год

	1. Количество учеников, обучающихся на конец учебного года
	105 уч-ся
	107 уч-ся
	93 уч-ся

	1.1. Начальное общее образование
	40
	34
	24

	1.2. Основное общее образование
	61
	63
	56

	1.3. Среднее общее образование
	4
	10
	13

	2. Количество прибывших учеников в течение года
	3
	1
	1

	3. Количество выбывших учеников в течение года
	4
	3
	1

	4. Не получили аттестата
	0
	0
	0

	4.1. Об основном общем образовании
	0
	0
	0

	4.2. О среднем общем образовании
	0
	0
	0

	4. Количество учеников, оставленных на повторный год обучения
	0
	0
	0

	4.1. Начальное общее образование
	0
	0
	0

	4.2. Основное общее образование
	0
	0
	0

	4.3. Среднее общее образование
	0
	0
	0

	5. Переведены условно с академической задолжностью
	2
	0
	0

	6. Количество учеников, получивших свидетельства об обучении (УО ИН)
	0
	2
	0

	7. Количество учащихся, окончивших школу с аттестатами (серебро, золото)
	0
	0
	0

	7.1. Основное общее образование
	0
	0
	0

	7.2. Среднее общее образование
	0
	0
	0

	8. Количество кол-во учеников, не работающих и не учащихся по окончании основной школы
	0
	0
	0


	9. Количество учеников, поступивших в вузы
	0
	1
	1

	10. Количество учеников, поступивших в профессиональное учреждения 
	0
	7
	7

	10.1. Основное общее образование
	0
	3
	3

	10.2. Среднее общее образование
	0
	4
	4

	11. Количество выпускников основной школы, поступивших в 10-й класс 
	6
	7
	8


Формы организации учебного процесса в 2019-2020 учебном году:

· уроки (классно-урочная система, урок-игра, урок-КВН, урок-викторина, урок-проект);

· лекции, семинары, практикумы (лекционно-зачетная форма);

· консультации;

· кружки, факультативы, предпрофильные  и элективные курсы;

· олимпиады, конкурсы;
· внеурочная деятельность

· предметные направления;

· открытые уроки на муниципальном и школьном уровне.

Вывод: Учебный план на 2019-2020 учебный год выполнен, учебные программы пройдены, практическая часть программ выполнена. 

Ежегодно в 10-й класс школы поступают 60-70% выпускников основной школы, в другие учебные заведения ежегодно поступают до 80 % выпускников средней школы.

3. Анализ итоговой аттестации учащихся 9 класса за 2019-2020 учебный год
3.1. 9 класс
На конец 2019-2020 учебного года в 9 классе обучалось 11 человек. К итоговой государственной аттестации допущены 9 учащихся по общеобразовательной программе, 2 учащихся с ОВЗ.
В соответствии со статьей 59 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. В связи с пандемией коронавируса государственная аттестация была отменена. Все учащиеся поличили аттестаты об основном общем образовании.
12 февраля 2020 года 

Результаты Устного собеседования по русскому языку в 9 классе

В классе – 11 учащихся, из них получили «зачет» - 11 учащихся.

Уровень обученности составил 100 % (показатель на уровне в сравнении с прошлым учебным годом).

Сведения о предварительном распределении выпускников 9-ого класса

	Общее число выпускников 

9 класса
	трудоустройство
	курсы, другое
	не определились или  не работают, 

не обучаются

	
	Оставлены на второй год
	10 класс
	СПО (колледж, техникум)
	вечерняя школа 
	работа
	
	

	11 учащихся
	0
	8
	2
	0
	0
	1 учащаяся в связи с переездом пошла в 10 класс в Южно-Сахалинске
	0


Качественный анализ итогов экзаменов в 9 классе за пять лет

	Учебный год
	Кол-во учащихся
	КЗ

(кол-во уч-ся)
	КЗ %

	2015-2016
	5
	0
	0 %

	2016-2017
	5
	0
	0 %

	2017-2018
	6
	3
	50 %

	2018-2019
	11
	0
	0%

	2019-2020
	11
	-
	-


Предложения: 

Спланировать работу на новый 2020-2021 учебный год. Следует чётко спланировать работу по подготовке выпускников к ГИА по обществознанию.географии, физике, информатике, истории и продолжать совершенствовать уже выработанную систему подготовки. Уровень обученности выпускников обусловлен не только компетентностью и профессионализмом учителя, но и возможностями обучающихся овладевать знаниями, поэтому при подготовке выпускников следует совершенствовать систему подготовки к экзаменам в ОГЭ, учитывая индивидуальные особенности обучающихся (учителя-предметники).
Осуществлять дифференцированный подход к обучающимся, с целью повышения уровня  качества знания выпускников (учителя-предметники).
Использовать при подготовке к ГИА различные ресурсы современного образовательного процесса (учителя-предметники).

3.2. 11 класс – 6 учащихся
В 2019-2020 учебном году 6 выпускника окончили школу, получив аттестат о среднем общем образовании, все они по итогам года были допущены к экзаменам. 3 учащихся прошли государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ.
Предметы по выбору учащихся: обществознание, история, русский язык.

Результаты ЕГЭ в 11 классе в 2019-2020 учебном году:

	№
	ФИО учащегося
	Русский язык, 36
	История, 32
	Обществознание, 42

	
	
	год
	ит
	экз
	год
	ит
	экз
	год
	ит
	экз

	1
	1101
	4
	4
	61
	-
	-
	-
	4
	4
	23

	2
	1104
	3
	3
	46
	-
	-
	-
	4
	4
	25

	3
	1106
	4
	4
	76
	5
	5
	67
	5
	5
	69

	средний балл в 2016 году
	56,4
	-
	39

	средний балл в 2017 году
	62,7
	-
	43,6

	средний балл в 2018 году
	-
	-
	-

	средний балл в 2019 году
	60,7
	-
	35,2

	средний балл в 2020 году
	61
	67
	39


Средний балл ЕГЭ в 11 классе в сравнении за 5 лет

	
	1 – Русский язык
	2 – Математика (профильный)
	Математика (базовый)
	3 – Физика
	4 – Химия
	5 – Информатика и ИКТ
	6 – Биология
	7 – История
	8 – География
	12 – Обществознание
	18 – Литература

	средний балл в 2016 году
	56,4
	27,8
	11
	отказ
	21
	40
	36,5
	-
	-
	39
	-

	средний балл в 2017 году
	62,7
	28,6
	12,4 / 13
	-
	50,3
	-
	46
	отказ
	отказ
	43,6
	отказ

	средний балл в 2018 году
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	средний балл в 2019 году
	60,7
	30,5
	11
	отказ
	-
	отказ
	25
	отказ
	34
	35,2
	-

	средний балл в 2020 году
	61
	отказ
	-
	отказ
	-
	-
	отказ
	67
	отказ
	39
	-


Русский язык (ЕГЭ) 

Средний бал – 61 (выше в сравнении с 2019 годом на 0,3 балла). Самый высокий результат показала Трофимова Арина (76 баллов).

На получение положительного результата повлияло спланированное систематическое повторение, отработка навыка работы с заданиями с кратким ответом, комплексный анализ текстов с учетом требований к написанию сочинения. 

Рекомендации к организации подготовки учащихся к сдаче экзамена в формате ЕГЭ: 

- обсудить аналитические материалы по результатам ЕГЭ и произвести поэлементный анализ результатов ЕГЭ в 2020 году на заседании школьном методическом объединении;

- использовать эффективные технологии обучения, обеспечивающие разноуровневый и индивидуальный подход;

- продолжить изучение материалов ЕГЭ по русскому языку в системе методической работы в школе. Своевременно знакомиться с демоверсией ЕГЭ, спецификацией, кодификатором, отражающими требования образовательного стандарта по русскому языку. Информировать учащихся об изменениях, корректировать учебно-тематическое планирование и содержание обучения;

- комплексно использовать работу над сочинениями и изложениями для автоматизации орфографических и пунктуационных навыков

Экзамены по выбору 

Учащиеся 11 класса для сдачи экзаменов по выбору выбрали сдавать 2 предмета.

Наиболее популярным предметом для государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ в 2019-2020 учебном году оказалось обществознание.
Обществознание (ЕГЭ). Выбрали 3 учащихся. Из 3 учащихся, сдававших экзамен по обществознанию, справилась только 1. Самый высокий результат у Трофимовой Арины (69 баллов).

Рекомендации учителю обществознания:

- ШМО проанализировать собственный опыт в обучении школьников ЕГЭ по обществознанию. Особое внимание уделить работе в начале года с демоверсией, спецификацией, кодификатором, интерактивными демоверсиями;

- На основе проведенного анализа спланировать действия, корректирующие качество результатов ЕГЭ;

- С учетом КИМ откорректировать собственное представление о требованиях к обществоведческой подготовке школьников, ориентируясь на соответствующие программные документы;

- Обратить внимание на организационную и содержательную работу с учащимися по подготовке к ЕГЭ не только в 10-11 классах, но и на протяжении всего периода изучения предмета обществознания;

- Обеспечить систематическое повторение пройденного в целях прочного овладения всеми выпускниками основными элементами содержания курса.

Биология (ЕГЭ). 1 учащаяся выбрала в качестве экзамена по выбору – биологию, отказалась от сдачи экзамена. 

География (ЕГЭ). 1 учащийся выбрали в качестве экзамена по выбору – географию, но также отказался от сдачи экзамена. 
История (ЕГЭ). 1 учащаяся выбрала в качестве экзамена по выбору – историю, успешно сдала его, набрав 67 баллов.

Физика (ЕГЭ). 2 учащихся выбрали в качестве экзамена по выбору – физику, отказались от сдачи экзамена.

Сведения о предварительном распределении выпускников 11-ого класса

	Общее число выпускников 

11 класса
	трудоустройство
	курсы, другое
	не определились или  не работают, 

не обучаются

	
	Не справились с ЕГЭ
	ВУЗ
	СПО (колледж, техникум)
	вечерняя школа 
	работа
	
	

	6 учащихся
	0
	1
	4
	0
	0
	1 уч-ся в армию осенью 2020 года
	0


Качественный анализ итогов ЕГЭ в 11 классе за последние 5 лет:

	Учебный год
	Кол-во уч-ся всего
	КЗ
(кол-во уч-ся)
	КЗ, %

	2015-2016
	5
	2
	40 %

	2016-2017
	7
	5
	71,4 %

	2017-2018
	-
	-
	-

	2018-2019
	4
	0
	0 %

	2019-2020
	6
	2
	33 %


Предложения:
Подводя итоги анализа государственной итоговой аттестации в формате ЕГЭ отмечено, что результаты у нас удовлетворительные, поэтому исходя из вышеперечисленных проблем, коллектив школы ставит перед собой следующие задачи на 2020-2021 учебный год:

- Продолжить реализацию системы-программы подготовки учащихся к ЕГЭ, которая будет начинаться с 5-го класса.

- Администрации школы продолжить контроль за проведением уроков учителей и занятиями во второй половине дня, где проводиться подготовка к государственной итоговой аттестации.

- Практиковать репетиционные работы в форме ЕГЭ в рамках промежуточной аттестации в различных классах с учетом возрастных особенностей учащихся, продолжить работу с сайтом https://statgrad.org.

- Способствовать формированию положительных мотивационных установок у учащихся и родителей к Единому государственному экзамену.

- Совершенствовать работу школьной психологической службы.

4. Всероссийские проверочные работы в марте 2020 года (11 класс)

Всероссийские проверочные работы по географии в 11-ом классе.

Дата проведения: 04 марта 2020 года

	Класс
	Всего в классе
	Выполнили работу
	оценки
	Средний балл
	Средняя отметка
	Качество знаний
	Уровень обученности

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	11
	6
	6
	0
	0
	5
	1
	8,5
	2,83
	0 %
	83 %


Таблица 7. Гистограмма соответствия отметок за выполненную работу и отметок по журналу.

	
	кол-во учащихся
	%

	Понизили (Отм.Отм.по журналу)
	5
	83%

	Подтвердили (Отм. Отм. По журналу)
	1
	17%

	Повысили (Отм. Отм.по журналу)
	0
	0%

	Всего:
	6
	100%


Выводы: Уровень качества выполнения заданий не одинаков. Это, прежде всего, зависит от сложности заданий (задания базового и повышенного уровня) и его географического содержания. По содержанию задания можно разделить на 3 группы: 

а) задания (№№1-7) по содержанию курса географии России (8-9 классы)

б) задания (№№8-13) по содержанию курса экономической и социальной географии мира (10-11 классы)

в) задания (№№ 14-17) по содержанию курсов географии России и экономической и социальной географии мира, выполнение которых происходит с использованием приведённого текста.

Выполнение разных видов заданий по группам участников  отражено в таблице 11. По всем группам участников задания базового уровня выполнены лучше, чем повышенного. Причем, чем слабее подготовлены учащиеся, тем больше разница в уровне выполнения заданий. 

Для всех участников наиболее сложными заданиями оказались задания №№ 1, 4, 5, 9, 10, 11, 13, 15, 16, 17К1, 17К2. 

Рекомендации по итогам ВПР по географии 2020 года
Анализ результатов проверки ВПР 2020 года позволяет дать следующие рекомендации для учителя географии:

- систематически включать различные источники географической информации (картографические, статистические и др.) в процесс организации и проведения занятий географии;

- эффективно использовать ресурсы информационной образовательной среды по предмету (ЭОР региональных и федеральных коллекций, электронные приложения и специальные учебные пособия к УМК) для расширения возможностей работы с источниками информации на уроках;

- совершенствовать систему диагностических материалов для организации промежуточного  и итогового контроля по предмету с учетом типичных ошибок выпускников, выявленных в результате проведения ВПР, других диагностических работ; использование всех типов заданий в практике работы учителя географии;

- на основе преемственности и системности выстраивать работу по достижению предметных результатов обучения (умений  сравнивать, анализировать, выявлять  причинно-следственные связи, высказывать и аргументировать свою точку зрения и др.) на уроках географии;

- систематически формировать картографические умения и навыки работы с картой на всех уровнях географического образования, используя карты различного содержания и масштаба на каждом уроке по предмету;

- использовать материалы открытого банка ФИПИ для конструирования диагностических материалов и проведения промежуточной  диагностики  на уроках географии;

- систематически принимать участие в семинарах, вебинарах, конференциях, других формах дополнительного образования педагогов, посвященных проблемам диагностики образовательных результатов по географии;

- ежегодно изучать демоверсию и описание Всероссийской проверочной работы по географии;

- в рамках повышения квалификации и самообразования изучать инновационные методики, формы и виды контроля результатов усвоения программы (критериальный подход при оценивании ответов, рейтинговая система оценки качества, кейс-метод, портфолио и др.). 

В процессе обучения географии необходимо целенаправленно формировать и развивать у учащихся следующие умения:

- устанавливать  причинно-следственные  связи  между  явлениями  и  объяснять их;

- систематизировать  знания, оценивать  и  прогнозировать  географические процессы, решать задачи;

- аргументировать и грамотно оформлять собственные суждения по наиболее актуальным проблемам социально-экономического развития России и стран мира, геополитическим и геоэкологическим проблемам;

- работать с географическими текстами, тематическими картами, статистическими материалами, анализировать схемы, таблицы со статистическими данными, вести по ним расчеты для того, чтобы учащиеся могли приобрести навыки такой работы. 

Необходимо всестороннее мотивирование учащихся к изучению предмета «География» через раскрытие роли географических наук в развитии и поддержании современного общества, широкое внедрение элективных курсов по различным направлениям географической науки.

Всероссийские проверочные работы по английскому языку в 11-ом классе.

Дата проведения: 05-06 марта 2020 года

	Класс
	Всего в классе
	Выполнили работу
	оценки
	Средний балл
	Средняя отметка
	Качество знаний
	Уровень обученности

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	11
	6
	5
	0
	0
	3
	2
	10,2
	2,6
	0 %
	60 %


Таблица 7. Гистограмма соответствия отметок за выполненную работу и отметок по журналу.

	
	кол-во учащихся
	%

	Понизили (Отм.Отм.по журналу)
	5
	100

	Подтвердили (Отм. Отм. По журналу)
	0
	0

	Повысили (Отм. Отм.по журналу)
	0
	0

	Всего:
	5
	100


Анализ результатов Всероссийских проверочных работ по иностранному языку в 11-м классе позволяет сделать следующие выводы: 

1. Не все участники ВПР по английскому языку подтвердили владение английским языком на базовом уровне. 60% участников ВПР получили результат, соответствующий отметке «удовлетворительно». 40% участников ВПР получили результат, соответствующий отметке «неудовлетворительно». Владение английским языком на базовом уровне подтвердили 60 % участников ВПР по английскому языку.

2. Результаты ВПР по английскому языку не подтвердили объективность выставления отметок в журналы. 100% обучающихся, принимавших участие в ВПР по английскому языку, получили отметку ниже, чем в журнале. 

3. Результаты ВПР по английскому языку выявили тенденцию к завышению учителями английского языка отметок обучающимся.

4. Лучше всего участники ВПР по английскому языку справились с заданиями в письменной части по чтению.

Полученные результаты ВПР по иностранному языку будут использованы для совершенствования методики преподавания английского языка в МБОУ СОШ с. Буюклы. 

Предложения: Использовать в своей работе такие технологии, методы, приемы, формы обучения, которые направлены на достижение метапредметных результатов образования, в частности, на формирование межпредметных понятий и универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных); –включать в работу с обучающимися в течение всего периода обучения задания не только базового, но и повышенного уровня сложности для отработки умений по выполнению заданий по аудированию, чтению, грамматике  и лексики. Скорректировать содержание текущего тестирования и контрольных работ с целью мониторинга результативности работы по устранению пробелов в знаниях и умениях.

Всероссийские проверочные работы по химии в 11-ом классе.

Дата проведения: 10 марта 2020 года

	Класс
	Всего в классе
	Выполнили работу
	оценки
	Средний балл
	Средняя отметка
	Качество знаний
	Уровень обученности

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	11
	6
	4
	0
	2
	2
	0
	17,25
	3,5
	50%
	100%


Таблица 7. Гистограмма соответствия отметок за выполненную работу и отметок по журналу.

	
	кол-во учащихся
	%

	Понизили (Отм.Отм.по журналу)
	2
	50

	Подтвердили (Отм. Отм. По журналу)
	2
	50

	Повысили (Отм. Отм.по журналу)
	0
	0

	Всего:
	4
	100


Больше всего вызвали затруднения у учащихся задания:

№ 8 (электролитическая диссоциация, сильные и слабые электролиты, реакции ионного обмена, среда водных растворов: кислая, нейтральная, щелочная.), №№ 12, 13 (Характерные химические свойства: углеводородов: алканов, алкенов, алкадиенов, алкинов, аренов; кислородсодержащих соединений: одно- и многоатомные спирты, фенол, альдегиды, однооснóвные карбоновые кислоты, сложные эфиры, жиры, углеводы; - азотсодержащие вещества: амины, аминокислоты и белки; взаимосвязь между основными классами органических веществ).

Выводы: Результаты ВПР по химии показали, что учащиеся владеют химическими понятиями на хорошем и удовлетворительном уровне. Учащиеся не приступали к выполнению некоторых заданий. В связи с этим, были выделены проблемные курсы, на освоение которых планируется уделять больше внимания. В целом результаты ВПР по химии 2020 года гораздо лучше, чем результаты за 2019 год. Так, качество знаний выросло с 0% до 50%, уровень обученности увеличился с 75% до 100%, а средний балл за ВПР стал выше и составляет 17,25, когда в прошлом году он был равен 11. 

Предложения: Необходимо произвести работу над ошибками, пересмотреть содержание проблемных курсов, включить в содержание урока разнообразные методы обучения, наглядные средства, использовать разнообразные способы контроля. 

Всероссийские проверочные работы по истории в 11-ом классе.

Дата проведения: 11 марта 2020 года

	Класс
	Всего в классе
	Выполнили работу
	оценки
	Средний балл
	Средняя отметка
	Качество знаний
	Уровень обученности

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	11
	6
	5
	1
	2
	2
	0
	13,6
	3,8
	60%
	100%


Таблица 7. Гистограмма соответствия отметок за выполненную работу и отметок по журналу.

	
	кол-во учащихся
	%

	Понизили (Отм.Отм.по журналу)
	2
	40%

	Подтвердили (Отм. Отм. По журналу)
	2
	40%

	Повысили (Отм. Отм.по журналу)
	1
	20%

	Всего:
	5
	100%


Выводы: На удовлетворительном уровне у учащихся сформированы умения: 

- Умение работы с текстовым историческим источником

- Умение работы с исторической картой

Допущены типичные ошибки:

- Знание основных фактов, процессов, явлений, персоналий

- Проверка знаний истории родного края

- Знание исторических деятелей

-Умение устанавливать причинно-следственные связи

Обучающиеся 11 класса в целом справились с предложенной работой и показали базовый уровень достижения предметных результатов, однако результаты отдельных заданий требуют дополнительной работы по устранению недочётов.

Рекомендации учителю истории:

- по результатам анализа спланировать коррекционную работу по устранению выявленных пробелов;

- организовать сопутствующее повторение на уроках по темам, проблемным для класса в целом;

- организовать индивидуальные тренировочные упражнения для учащихся по разделам учебного курса, вызвавшим наибольшее затруднение; 

- на уроках организовать на достаточном уровне работу с текстовой информацией, что должно обеспечить формирование коммуникативной компетентности школьника: «погружаясь в текст», грамотно его интерпретировать, выделять разные виды информации и использовать её в своей работе;

- уделить внимание на изучение истории родного края;

- на уроках проводить умение устанавливать причинно-следственные связи, поисковые работы (с ориентацией на отбор нужной информации), исследовательские и другие;

 - совершенствовать навыки работы обучающихся со справочной литературой и историческими источниками.

Всероссийские проверочные работы по физике в 11-ом классе.

Дата проведения: 18 марта 2020 года

	Класс
	Всего в классе
	Выполнили работу
	оценки
	Средний балл
	Средняя отметка
	Качество знаний
	Уровень обученности

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	11
	6
	2
	0
	0
	2
	0
	10,5
	3,0
	0%
	100%


Таблица 7. Гистограмма соответствия отметок за выполненную работу и отметок по журналу.

	
	кол-во учащихся.
	%

	Понизили (Отм.Отм.по журналу)
	1
	50

	Подтвердили (Отм. Отм. По журналу)
	1
	50

	Повысили (Отм. Отм.по журналу)
	0
	0

	Всего:
	2
	100


Выводы:

На удовлетворительном уровне у учащихся сформированы умения: 

- Умение работы с текстовым источником;

- Умения формулировать выводы, работать с графиком, выбирать правильное утверждение;

Допущены типичные ошибки:

- объяснение характера использования технического устройства 

- группировка понятий, построение графика скорости, применение информации из текста и имеющихся заданий 

- молекулярная физика, строение атомного ядра, теплопроводность металлов, верное утверждение о физических явлениях 

- работа и мощность тока, применяемых на примере измерительных приборов, оценка информации, полученной из интернета и СМИ, погрешность измерения.

Обучающиеся 11 класса в целом справились с предложенной работой и показали базовый уровень достижения предметных и метапредметных результатов, однако результаты отдельных заданий требуют дополнительной работы по устранению недочётов.

Рекомендации учителю физики:

- по результатам анализа спланировать коррекционную работу по устранению выявленных пробелов;

- организовать сопутствующее повторение на уроках по темам, проблемным для класса в целом;

- организовать индивидуальные тренировочные упражнения для учащихся по разделам учебного курса, вызвавшим наибольшее затруднение; 

- на уроках организовать на достаточном уровне работу с текстовой информацией, что должно обеспечить формирование коммуникативной компетентности школьника: «погружаясь в текст», грамотно его интерпретировать, выделять разные виды информации и использовать её в своей работе;

- на уроках проводить умение устанавливать причинно-следственные связи, поисковые работы (с ориентацией на отбор нужной информации), исследовательские и другие;

 - совершенствовать навыки работы обучающихся со справочной литературой и историческими источниками.

Всероссийские проверочные работы по биологии в 11-ом классе.

Дата проведения: 19 марта 2020 года

	Класс
	Всего в классе
	Выполнили работу
	оценки
	Средний балл
	Средняя отметка
	Качество знаний
	Уровень обученности

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	
	

	11
	6
	2
	0
	0
	2
	0
	11,5
	3,0
	0%
	100%


Таблица 7. Гистограмма соответствия отметок за выполненную работу и отметок по журналу.

	
	кол-во учащихся.
	%

	Понизили (Отм.Отм.по журналу)
	1
	50

	Подтвердили (Отм. Отм. По журналу)
	1
	50

	Повысили (Отм. Отм.по журналу)
	0
	0

	Всего:
	2
	100


Выводы: Результаты ВПР по биологии показали 0% качества знаний, которое соответсвует оценке «3». 50% учащихся подтвердили свою оценку, а 50% учащихся понизили свою оценку. К части заданий учащиеся не приступали. Анализируя работы, можно утверждать следующее: недостаточно усвоен материал по теме «Генетика», «Вид. Эволюция», «Клетка. ДНК.Генетический код». Все обучающиеся 11 класса достигли базового уровня подготовки. Уровень обученности 100%. Качество знаний по сравнению с предыдущим годом не изменилось (0%), уровень обученности также на прежнем уровне (100%).
Предложения: Необходимо произвести работу над ошибками, пересмотреть содержание проблемных курсов, включить в содержание урока разнообразные методы обучения, наглядные средства, использовать разнообразные способы контроля. Для осовения материала курса «Биология» на уроках уделять больше внимания исследовательскому компоненту обучения, мотивировать учащихся на обдуманное выполнение практической деятельности на уроке, использовать технологии развивающего обучения, игрового, дифференциорованного и других видов обучения. 

5. Анализ воспитательной работы МБОУ СОШ с. Буюклы за 2019-2020 учебный год

5.1. Дошкольное образование

1. При МБОУ СОШ с.Буюклы функцианируют две разновозастных дошкольных группы: младшая группа с 2 до 3 лет, старшая группа 4-7 лет 

2. Начало работы дошкольных групп– 07.30 

Окончание работы дошкольных групп– 18.15 длительность – 10,5 часов, суббота-воскресенье выходной 

3.  Сведения о воспитанниках дошкольных групп 

4. Младшая дошкольная группа-15

Старшая дошкольная группа - 14 

5. Содержание образовательной деятельности и характеристика  воспитательно-образовательного процесса  

В дошкольных группах реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные   мероприятия;   индивидуальная и  подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; проектная деятельность, опыты и экспериментирование. Содержание образовательного процесса в дошкольных группах определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, основной общеобразовательной программы дошкольного образования, рекомендованной Министерством образования Российской 

МБОУ СОШ   с. Буюклы осуществляет преемственность в образовании:

- Отслеживалась адаптация выпускников детского сада 

- Проводилась диагностика готовности детей к школе  Экскурсии различной направленности 

- Посещение дошкольниками  школьного музея (Комната Боевой Славы). Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного директором школы, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. Продолжительность учебного года с сентября по  май.  Летом работа организуется с учетом летнее оздоровительного плана. В летний период с июня по август  планируются занятия физического и художественно-эстетического направлений. С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы,  выставки.  Результатом работы с одаренными детьми является ежегодное участие в школьных, муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах.

Взаимодействие с родителями коллектив дошкольных групп строит на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:

- повышение педагогической культуры родителей; 

-приобщение родителей к участию в жизни детского сада; изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка. Для решения этих задач используются различные формы работы: анкетирование; наглядная информация; выставки совместных работ; групповые родительские собрания, консультации; проведение совместных мероприятий для детей и родителей; посещение открытых мероприятий и участие в них; участие родителей в совместных, образовательных, творческих проектах.  Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. 

Вывод: План образовательной деятельности составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.

 Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная  подготовка детей  к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до  поступления в школу. Положительные  результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей среды. Основная общеобразовательная программа реализуется в полном объёме.  

Вывод: Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с средним и уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в дошкольных группах  

6. Качество кадрового обеспечения образовательного учреждения   

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе даст хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня (район, область), а также при участии в интернет конкурсах федерального масштаба. Коллектив дошкольных групп принял участие в районном конкурсе «Яркая группа-счастливое детство» и занял 2 место. Обобщение передового опыта (ППО) по вопросам  воспитания: Князева НА. приняла участие в муниципальном конкурсе «Педагог-года», заняла 1 место, все документы и заявка были поданы на областной конкурс, но в связи с пандемией его перенесли.
7. Характеристика педагогического коллектива
 Общее количество работников:

Воспитатель — 3 

Помощники воспитателя – 2

Дефектолог-1

Инструктор по физической культуре-1

Образовательный уровень
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Стаж работы в должности педагога До 5 лет – 3(60%) От 15 до 20 лет – 2(40%) 

8. .Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение образовательного учреждения 

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности. Воспитатели достаточно хорошо осведомлены об психофизиологических особенностях детей в группе, при организации воспитательно — образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка. Основная примерная программа «От рождения до школы», Н.Е.Веракса. МОЗАИКА-СИНТЕЗ ,2014г.+ серия библиотека «От рождения до школы»  Реализуемые инновационные технологии способствуют наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и совершенствуют творческое развитие детей, дают возможность педагогам реализовывать свой творческий потенциал.

Вывод: Анализ соответствия оборудования и методического оснащения принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, что в дошкольных гуппах создаются условия для возможности организации совместной деятельности педагогов и воспитанников. 

 Выводы по итогам самообследование дошкольных групп образовательного учреждения: Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностноориентированный подход к детям.  Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей). В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи; 

Цели и задачи, направления развития дошкольных групп

По итогам работы дошкольных групп МБОУ СОШ с.Буюклы 2019-2020 учебный год определены следующие приоритетные направления деятельности на 2020-2021 год: 

1. Активизировать деятельность работы экспериментальной площадки в образовательное пространство дошкольных группах по интеллектуальному развитию дошкольников с контексте инновационных технологий.

 2. Обеспечить профессиональный рост кадрового потенциала в процессе  реализации ФГОС через: использование активных форм методической работы, сетевое взаимодействие, мастерклассы, обучающие семинары, открытие просмотры; участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; распространение передового педагогического опыта на различном уровне; повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации;  осуществление контроля и самоконтроля педагогами за качеством проведения образовательного процесса. 

3. Использование педагогами инновационных форм работы с родителями в целях повышения педагогического просвещения родителей по вопросам:

- образования и развития детей;

- экспериментально-исследовательской,

- конструктивно-модельной и  проектной деятельности дошкольников;

- подготовки детей к школьному обучению;

 - физического воспитания и формирования основ здорового образа жизни;

- формирования компьютерной грамотности дошкольников.

II. Деятельность педагогического коллектива школы по созданию воспитательной системы и обеспечению воспитанности учащихся по основным направлениям за 2019-2020 учебный год

Продолжить внедрение в воспитательную систему школы структуру единого актива первичного отделения РДШ
	№
	Наименование деятельности
	задачи
	выход

	1.1
	Сохранение здоровья и  формирование здорового образа жизни обучающихся, в том числе детей с ОВЗ и инвалидов
	Не допускать ухудшения состояния здоровья обучающихся в период пребывания в школе;

- Продолжать создавать условия для формирования здорового образа жизни; 

- Использовать в работе  здоровьесберегающие технологии;

- Содействовать   формированию у обучащихся здорового образа жизни и интереса к занятиям физической культурой и спортом
	участие в спортивных мероприятиях, ОФП, тренажёрной комнате,  сдачанормативов ГТО  среди обучающихся с 1 по 11 класс

	1.2
	Создание воспитательной системы и обеспечению воспитанности обучающихся, в том числе детей с ОВЗ и инвалидов.
	- Развивать ученическое самоуправление как основу творческой самореализации 

- Внедрять комплекс мер по привлечению обучащихся к внеурочной деятельности

- Формировать духовно-патриотические ценности, нормы гражданской морали, чувство долга

-Создание центра «Точки роста» для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ
	Продолжить внедрение в воспитательную систему школы структуру единого актива первичного отделения РДШ
Внедрение комплекса мер по обучению специалистов для привлечения к работе с обучающимися по дополнительному образованию через единую систему центра «Точки роста»

	2.2
	Работа с родителями, общественностью, в социуме


	Оказывать помощь родителям (законным представителям) в воспитании и обучении обучающихся, в том числе детей с ОВЗ и инвалидов, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции их развития;

- вовлекать семьи обучающихся непосредственно в образовательную деятельность и учебно-воспитательную деятельность;

- создать условия для психолого-педагогической поддержки семьи;

- повышать компетентность родителей в вопросах развития, образования и воспитания детей через родительские лектории, конференции


	


Ядром воспитательной системы является школьный коллектив, представляющий единство педагогического и ученического коллективов. Педагоги и дети – это субъекты воспитательной системы.

Программа воспитательной системы регламентирует жизнедеятельность школьного организма на основе преемственности обучения и воспитания, основного и дополнительного образования школьного и семейного воспитания.

Целью воспитательной работы в школе является создание единого воспитательного пространства, главной целью которого является личность каждого ребенка, формирование духовно – развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей на современном уровне, имеющей ориентироваться в социокультурных условиях.
Ключевые направления деятельности школы  в аспекте обновления воспитательной компаненты

	1.
	Обновление образовательных стандартов общего образования, что влечёт за собой изменение содержания образования, новые подходы в оценке качества образования, новые условия в реализации образовательных программ, в том числе в усилении роли программ дополнительного образования.

	2.
	Создание современной школьной инфраструктуры.

	3.
	Обеспечение условий для сохранения и развития здоровья  детей через внедрение норм ГТО

	4.
	Создание системы поддержки талантливых детей.

	5
	Создание центра «Точки роста» для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ




1. Удовлетворение социального запроса населения в обучении, образовании и воспитании детей.

2. Сохранение и укрепление здоровья и физического развития обучающихся за счет оптимизации образовательного процесса, использования здоровье сберегающих технологий. Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни. Готовность к сдаче норм ГТО.

3. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.

4.Личностный рост каждого учащегося, снижение количественного состава учащихся группы «риска».

5. Адаптация выпускника в социум – готовность к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.

6.  Создание центра «Точки роста» для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ

Исходя из специфики учебного заведения, его традиций, учитывая социальный паспорт воспитательной системы школы 
Родители (законные представители) обучающихся

	Качественный состав:
	          Количество семей
	Процент

	
	2018/2019
	2019/2020
	2018/19
	2019/2020

	полных семей
	
	
	
	

	неполных семей
	
	
	
	

	опекаемых семей
	3
	2
	3
	2

	многодетных
	10
	8
	9,3
	8,6

	Характеристика семей:
	
	
	
	

	малообеспеченных
	60
	50
	56
	53

	неблагополучных
	1
	1
	0,9
	1

	пострадавших от чернобыльской аварии
	0
	0
	0
	0

	семей из числа беженцев
	0
	0
	0
	0


Количество семей, находящихся в социально-опасном положении

	Количество семей СОП/в них детей
	Количество детей, состоящих на ВУ
	Количество детей, состоящих на учёте в КДН
	Количество детей, состоящих на учёте в РОВД

	2018/2019
	2019/2020
	2018/2019
	2019/2020
	2018/2019
	2019/2020
	2018/2019
	2019/2020

	1/1
	1/1
	1
	0
	0
	0
	1
	0


Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечителей родителей

	Количество семей
	Количество в них детей

	2018/2019
	2019/2020
	2018/2019
	2019/2020

	3
	6
	2
	4


Количество детей ОВЗ и инвалидов:

	
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	Количество детей ОВЗ и инвалидов родителей
	13/1
	13/3
	11/2


Основные направления развития воспитательной системы:

-Кадровое обеспечение воспитательной системы
-Деятельность по сохранению здоровья и  формированию здорового образа жизни

-Организация интересной, содержательной внеурочной деятельности

-Развитие творческой инициативы детей и взрослых

-Развитие ученического самоуправления

-Развитие коллективно-творческой деятельности

-Организация работы по профилактике правонарушений и антинаркотической направленности среди учащихся и подростков

-Организация работы с одаренными детьми

-Работа с семьёй

-Организация летнего отдыха

Работа с педагогическими кадрами (или кадровое обеспечение воспитательной системы)

Воспитательную работу в школе осуществляют классные руководители, педагог-психолог, педагог организатор. Средний возраст от 22 до 65 лет с опытом работы от 3 до 44 лет.

Кадровое обеспечение воспитания 

	№

п/п
	Показатель
	Общеобразовательные

организации
	Организации дополнительного образования

	
	
	Кол-во

ставок
	Занято

по факту

(чел.)
	Кол-во

ставок
	Занято

по факту

(чел.)

	1
	Воспитатель ГПД
	0
	0
	0
	0

	2
	Заместитель директора по ВР
	1
	1
	0
	0

	3
	Классный руководитель
	0
	11
	Х
	Х

	4
	Педагог дополнительного образования
	0
	0
	0
	0

	5
	Педагог-библиотекарь
	1
	1
	0
	0

	6
	Педагог-организатор
	1,5
	1.5
	0
	0

	7
	Педагог-психолог
	1
	1
	0
	0

	8
	Социальный педагог
	0
	0
	0
	0

	9
	Старший вожатый (вожатый)
	0
	0
	0
	0

	
	Итого:
	4,5
	15,5
	0
	0


Повышение профессиональной компетенции руководителей образовательных организаций и педагогических работников по вопросам воспитания

	п/п
	Показатель 2019/20 год
	Название дополнительной 

профессиональной программы, семинара
	Кол-во человек

	1
	Воспитатель ГПД
	0
	0

	2
	Заместитель директора по ВР
	Психологическая профилактика суицидального поведения детей и подростков с помощью интернет-ресурсов»

«Обучение с применением ЭО и ДОТ: организационные, психолого-педагогические, технологические аспекты»
	1

1

	3
	Классный руководитель
	«Работа классного руководителя по организации взаимодействия семьи и школы»

«Организация деятельности  педагогических работников по классному руководству»

«Обучение с применением ЭО и ДОТ: организационные, психолого-педагогические, технологические аспекты»


	1

8

11

	4
	Педагог дополнительного образования
	0
	0

	5
	Педагог-библиотекарь
	«Обучение с применением ЭО и ДОТ: организационные, психолого-педагогические, технологические аспекты»
	1

	6
	Педагог-организатор
	«Обучение с применением ЭО и ДОТ: организационные, психолого-педагогические, технологические аспекты»

«Педагог –организатор: методика и организация профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС»

«Знание-ответственность-здоровье». Социально-значимое самоисследование уровня компетенции в области профилактики распространения ВИЧ-инфекции

Областной семинар «Развитие деятельности органов ученического самоуправления в общеобразовательных организациях Сахалинской области»
	2

1

1

1

	7
	Педагог-психолог
	Психологическая профилактика суицидального поведения детей и подростков с помощью интернет-ресурсов»

«Обучение с применением ЭО и ДОТ: организационные, психолого-педагогические, технологические аспекты»
	1

1

	8
	Социальный педагог
	0
	0

	9
	Старший вожатый (вожатый)
	0
	0

	
	Итого:
	
	17


Обобщение передового опыта (ППО) по вопросам  воспитания

	№
	Показатель
	Тема ППО
	Количество человек

	
	
	
	Обще-образо-ватель-ный уровень
	район-

ный 

уровень
	област-

ной

уровень
	феде-

ральный уровень

	1.
	Воспитатель ГПД
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Заместитель директора по ВР
	-


	
	-
	-


	

	3
	Классный руководитель
	Классный - самый классный
	-
	1
	-
	-

	4
	Педагог дополнительного образования
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	Педагог-библиотекарь
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Педагог-организатор
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	Социальный педагог
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	Старший вожатый
	-
	-
	-
	-
	-

	
	итого
	
	-
	-
	-
	-


Создание условий в МБОУ СОШ с.Буюклы для самоопределения и социализация учащихся. Программное обеспечение воспитания

	№
	Показатель
	Кол-во

программ

	1
	Программы воспитания, из них
	

	1.1
	Программа повышения педагогической культуры родителей
	1

	1.2
	Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования 
	1

	1.3
	Программа формирования экологической культуры. Здоровья и безопасного образа жизни обучающихся на ступени начального общего образования
	

	1.4
	Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования (ФГОС ООО)
	1

	1.5
	Программа воспитания и социализации обучающихся на ступени среднего общего образования (ФГОС ООО)
	1

	
	Итого
	4

	2
	Программы внеурочной деятельности (ФГОС   НОО),

из них по направлениям
	

	2.1
	Духовно-нравственное
	1

	2.2
	Социальное
	1

	2.3
	Общеинтеллектуальное
	1

	2.4
	Общекультурное
	1

	2.5
	Спортивно-оздоровительное
	1

	
	Итого
	5

	3.
	Профилактические программы, из них по направлениям
	

	3.1
	Профилактика безнадзорности и правонарушений
	1

	3.2
	Профилактика злоупотребления наркотиков и их незаконного оборота
	

	3.3
	Профилактика терроризма и экстремизма
	

	3.4
	Профилактика употребления несовершеннолетними ПАВ
	1

	3.5
	Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма
	1

	
	Другие (вписать название) Мы, за здоровый образ жизни
	1

	
	Итого
	4


Инновационная деятельность по воспитанию

	№
	Показатель
	Название/тема
	ОО

	1
	Областной уровень

	1.1
	Экспериментальная деятельность
	
	0

	1.2
	Инновационная деятельность (проекты, программы)
	
	0

	
	Итого

	2
	Муниципальный уровень

	2.1
	Экспериментальная деятельность
	
	0

	2.2
	Инновационная деятельность(проекты, программы)
	
	0

	
	Итого

	3
	Уровень образовательной организации

	3.1
	Экспериментальная деятельность
	
	0

	3.2
	Инновационная деятельность(проекты, программы)
	
	0

	
	Итого- 0


Вывод: 

1. В общеобразовательном учреждении ежегодно продолжаются создаваться условия не только для повышения профессиональной компетенции руководителей и педагогических работников по вопросам воспитания, но и все условия для самоопределения и социализации учащихся, заложенные в программном обеспечении.

2.В этом учебном году созданы и введены в действие программы по внеурочной деятельности согласно ФГОС ООО (5-9  класс)

3.Коллектив МБОУ СОШ совместно с обучающимися принимает ежегодное участие в молодёжном бюджетирование, в этом году победителем стал проект учащихся 9 класса «Живая память», направленный на 75-летие Великой Победы в ВОВ.

4. Школа стала победителем гранта по экологическому направлению в размере 300 000 тысяч по «Школьному лесничеству».

5. На муниципальном уровне приняли участие в конкурсе «Классный самый классный», классный руководитель Явловская А.В., стала призёром.

6. Благодарственным письмом от Министерство образования Сахалинской области отмечен педагог школы-руководитель Комнаты Боевой Славы Лутцева М.В.

Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни

В школе на протяжении многих лет ведётся целенаправленная работа по сохранению и формированию здорового образа жизни: учащиеся получают двухразовое, полноценное горячее питание, за счёт средств родителей и соцзащиты, в 2019-2020 учебном году количество учащихся, получающих льготное питание увеличилось, в связи с введением новой категории.     

	
	Количество обучающихся льготной категории
	охват  одноразовым  питанием обучающихся относящихся к льготной категории
	охват  двухразовым  питанием обучающихся относящихся к льготной категории (ОВЗ)
	охват двухразовым питанием всего



	93
	81
	65
	15
	93


Вывод: В течение учебного года было охвачено-100% учащихся горячим питанием из них 13 обучающихся с ОВЗ(100%)

Для отдыха оздоровления детей в школе ежегодно организуется в летнее время работает  летний лагерь и производственная бригада

В 2019-2020 учебном году в летнем лагере было охвачено за 1 смену 60 обучающихся с 1по 11 класс, производственная бригада июнь-июль месяц 37 подростков в возрасте от 14 до 18 лет, охват учащихся 86%

Организация дополнительного образования детей в школе:
2019-2020 для подготовки единой системы дополнительного образования после нового года был оборудован кабинет «Точки роста», все запланированные педагоги для организации дополнительного образования по дополнительным программам детей и подростков прошли обучение. С начало учебного года при получении лицензии работа по дополнительному образованию будет запущена. Учащиеся школы были охвачены тренажёрной комнатой в количестве 25 человек, ведущий педагог Головков Евгений Сергеевич, который является руководителем спортивного клуба «Факел» и отряда» Юнармия», созданного в МБОУ СОШ с.Буюклы. Руководителем РДШ назначена Болгарцева Е.С., педагог-организатор ОБЖ.

Организация интересной, содержательной внеурочной деятельности

Внеклассная внеурочная работа со школьниками имеет большое образовательное и воспитательное значение. Она способствует расширению и углублению знаний, развитию творческой активности, служит средством профилактики. Дополнительное образование детей в школе является той сферой, которая, обладая самоценностью, в первую очередь, ориентирована на создание единого образовательного пространства и формирование у школьников целостного восприятия мира; на гармонизацию требований по реализации образовательного стандарта нового поколения и создание условий для развития индивидуальных интересов и потребностей личности.

	№
	Показатель
	количество

	
	
	объединений
	учащихся в них

	1.1
	Научно-техническая
	-
	-

	1.2.
	Физкультурно-спортивная
	-
	-

	1.3
	Художественно-эстетическая
	1
	10

	1.4
	Культурологическая
	-
	-

	1.5
	Туристско-краеведческая
	-
	-

	1.6
	Патриотическая 
	1
	10

	1.7
	Эколого-биологическая (Школьное лесничество)
	1
	10

	1.8
	Спортивно-техническая
	1
	25

	1.9
	Социально-педагогическая
	1
	15

	1.10
	Другие 
	-
	20

	
	Итого
	1
	40

	2
	Общественные формы организации внеурочной деятельности

	2.1
	Школьный спортивный клуб
	1
	25

	2.3
	Школьный музей (КБС)
	1
	10

	2.4
	Школьное научное сообщество -Лесничество
	1
	10

	
	Школьный пресс-центр
	-
	-


	Формы
	объединения
	клубы
	кружки,
	секции
	студии
	другие

	Название
	Юный патриот

Юные друзья полиции

ЮИД

«Юнармия»
	Спортклуб «Факел»
	-
	-
	-
	Тренажёрный зал




Формы внеурочной работы с 1 по 9 класс

	Внеурочная деятельность по ФГОС (название направления/названия программ)

	Общеинтеллектуальное /Увлекательный мир информатики

	Духовно-нравственный/Занимательный английский

	Общеинтеллектуальное /В мире математики

	Общекультурное/ Занимательная грамматика

	Спортивно-оздоровительное /Безопасное колесо

	Спортивно-оздоровительное/ Шашки

	Общекультурное /Очумелые ручки 

	1 класс

	Общеинтеллектуальное /Увлекательный мир информатики

	Духовно-нравственный /Занимательный английский

	Общеинтеллектуальное /В мире математики

	Общекультурное /Занимательная грамматика

	Спортивно-оздоровительное /Безопасное колесо

	Спортивно-оздоровительное /Шашки

	Общекультурное /Очумелые ручки

	2 класс

	Общеинтеллектуальное /Увлекательный мир информатики

	Духовно-нравственное /Занимательный английский

	Общеинтеллектуальное /В мире математики

	Общекультурное /Занимательная грамматика

	Спортивно-оздоровительное /Безопасное колесо

	Спортивно-оздоровительное /Шашки

	Общекультурное /Очумелые ручки

	3 класс

	Общеинтеллектуальное /Увлекательный мир информатики

	Духовно-нравственное/ Занимательный английский

	Общеинтеллектуальное /В мире математики

	Общекультурное /Занимательная грамматика

	Спортивно-оздоровительное /Безопасное колесо

	Спортивно-оздоровительное /Шашки

	Общекультурное /Очумелые ручки

	4 класс

	Общеинтеллектуальное /Увлекательный мир информатики

	Духовно-нравственное/ Занимательный английский

	Общеинтеллектуальное /В мире математики

	Духовно- нравственное /Краеведение

	Общекультурное /Художественное слово

	Общекультурное /Тайны русского языка

	Общекультурное /Умелые руки

	Духовно- нравственное /Основы духовно-нравственной культуры

	Социальное/Юный исследователь

	5 класс

	Общеинтеллектуальное /Увлекательный мир информатики

	Духовно-нравственное /Занимательный английский

	Общеинтеллектуальное /В мире математики

	Духовно- нравственное /Краеведение

	Общекультурное /Художественное слово

	Общекультурное /Тайны русского языка

	Общекультурное /Умелые руки

	Спортивно-оздоровительное/Я-волонтёр

	Социальное/ Юный исследователь

	6 класс

	Общеинтеллектуальное /Увлекательный мир информатики

	Занимательный английский

	Общеинтеллектуальное /В мире математики

	Духовно- нравственное /Краеведение

	Общекультурное /Художественное слово

	Общекультурное /Трудные вопросы русской орфографии

	Общекультурное /Умелые руки

	Спортивно-оздоровительное /Я-волонтёр

	Социальное /Юный исследователь

	Общеинтеллектуальное /Увлекательный мир информатики

	Занимательный английский

	Общеинтеллектуальное /В мире математики

	Духовно- нравственное /Краеведение

	Общекультурное /Трудные вопросы русской орфографии

	Спортивно-оздоровительное /Я-волонтёр

	Социальное /Юный исследователь

	Итого  90 часов


Вывод: Охват обучающихся внеурочной деятельностью составляет в прошлом 1по 7 класс , в 2017-18 году 100% с 1по 8 класс, в 2019-20 году 1-9 класс. Из них обучающиеся с ОВЗ (12) 100%, в 2018-19 году году с 1по 8 класс 100%, из них обучающиеся ОВЗ и инвалиды 13 человек, в 2019-2020 году ОВЗ и инвалиды 13 человек .

Для сохранения здоровья в школе в рамках Недели безопасности запланированы и проведены следующие мероприятия:

	Наименование мероприятия
	Результат

	1.1. Проведено заседание МО классных руководителей по вопросу «О работе профилактических мероприятий по ДДТ в школе» Разработан комплексный план с ОГИБДД на 2020 учебный год 
	Разработан и утверждён план совместной работы с ОГИБДД

	1.2 Откорректирован Паспорт дорожной безопасности на 2020 учебный год
	Оформлен и внедрён Паспорт дорожной безопасности

	1.3 Оформлены и размещёны схемы безопасных маршрутов движения детей «дом-школа-дом» в школьном коридоре здания №1,№2 и дошкольных группах
	Количество  размещённых схем 3

	1.4 Проведены классные часы и беседы по вопросам безопасности дорожного движения, профилактики ДТТ и светоотражающие элементы
	Количество классных часов 10(с 1по4; 5-11 класс  с приглашением сотрудника ОГИБДД, фото на сайте школы.)

	1.5 Приняли участие в районном конкурсе «Безопасное колесо»
	3 место

	1.6 В сентябре и декабре на общешкольной линейке проведена беседа по правилам дорожного движения велосипедистов, об ответственности подростков (и их родителей), за использование всех видов транспорта, не достигших определённого возраста, об ответственности подростков достигших 14 летнего возраста, правилах поведении в общественных местах, о запрете курения и распитии спиртных напитков.
	Сотрудники ОГИБДД и представителем РОВД 


Проводятся «Дни Здоровья», классные часы, встречи со специалистами, конкурсы и акции, посвящённые ЗОЖ, работа школьного психолога по предупреждению суицидального поведения среди детей и подростков. В конце учебного года через онлайн/ классных часах с обучающимися были проведены беседы о правилах поведения в летнее время и режиме школьника. Вся информация размещена на сайте школы и instagram .

В летнее время было запланировано и проведено мероприятие с воспитанниками оздоровительного лагеря дневного пребывания «Знаем правила движения, как таблицу умножения!».

Вывод: 

В школе созданы все условия по сохранению и формированию здорового образа жизни: организация питания, работа тренажёрного зала, подготовка и сдача норм ГТО обучающихся, охват 100%, профилактическая работа по ЗОЖ  при взаимодействии с государственными и негосударственными субъектами воспитания и социализации детей. 

Работа с семьёй

 В целях реализации  «Концепции развития воспитания в системе образования Сахалинской области до 2020 года» одним из главных направлений нашей школы является -  повышение педагогической культуры родителей, в  ОУ продолжается  работа с родителями: родительские собрания на уровне классов и школы, созданы родительские классные комитеты, лектории для родителей, конференции, вся эта работа оказывает положительное влияние на совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство. 

 Работа педагогического коллектива школы с родительской общественностью осуществляется по следующим направлениям:

1. Информационно-просветительское:
2. Организационно- деятельностное:
3. Творческое 
Родители в течение года активно принимают участие во всех воспитательных мероприятиях, оказывают содействие ОУ в проведении вечеров, новогодних мероприятий, организации дежурства, Родительские комитеты и представители Совета школы из родителей входят в состав комиссии по разрешению конфликтных ситуаций, спорных вопросов, жалоб. 

Повышение педагогической культуры родителей

	№
	Формы повышения педагогической культуры родителей
	2017/18
	2018/19
	2019/2020


	1
	Клуб родителей
	
	
	

	2
	Школа ответственного  родительства
	
	
	

	3
	Лекторий для родителей
	110
	99
	93

	4
	Родительский университет
	
	
	

	5
	Родительская конференция
	110
	99
	93

	6
	Другие
	
	
	

	
	ИТОГО
	110
	99
	93


Информация о проведении родительского всеобуча в школе на 2019-2020 учебный год
	№
	Тематика мероприятий
	Групповые мероприятия
	Индивидуальные консультации
	Привлечённые специалисты

	
	
	Кол-во мероприятий
	Охват родителей
	Кол-во мероприятий
	Охват родителей
	

	1
	Профилактика злоупотреблений несовершеннолетними ПАВ
	6
	93
	2
	12
	Психолог школы, медсестра

	2
	Профилактика суицидального поведения
	7
	93
	4
	7
	Психолог школы

	3
	Профилактика жестокого обращения с детьми
	7
	47
	2
	2
	Сотрудники РОВД ПДН

	4
	Формирование эффективных детско-родительских отношений
	4
	55
	4
	3
	Психолог школы

	
	всего
	24
	
	12
	20
	


Основные вопросы воспитания учащихся, проблемы обучения решаются и обсуждаются на классных родительских собраниях. В этом учебном году родительские собрания проводились через онлайн в связи с распространением пандемии.

 Изучение документации классных руководителей показало, что при организации работы с родителями  большинство классных  руководителей руководствуются  индивидуальным планом (указана тематика родительских собраний на год – 100%, определены открытые классные мероприятия для родителей – 100%, указаны тематические классные часы - 100% ); на собраниях обсуждаются вопросы организации досуга учащихся во время каникул, дисциплина на уроках и посещаемость, вопросы антитеррористической защищённости, безопасности сети интернет. У каждого классного руководителя имеются протоколы родительских собраний. 

В течение 2019-2020 года было проведено 1 общешкольное родительское собрание.

Вывод: 

В ОУ осуществляется работа с родителями не только по повышению их педагогической культуры, но и совместному  взаимодействию по решению вопросов учебно-воспитательного характера, правонарушений, отклонений в поведении обучающихся; совместное участие родителей и их детей конкурсах разных уровней,  дистанционных олимпиадах.

Развитие творческой инициативы детей и взрослых, развитие ученического самоуправления, развитие коллективно-творческой деятельности

данные направления деятельности осуществляются согласно системе воспитательной работы 
Внедрение современных моделей социализации детей, подростков и молодёжи Развитие Детского движения 

	№
	Показатель
	количество

	
	
	Органов УС, детских общественных объединений, отрядов
	Учащихся в них

	1.
	Орган ученического самоуправления (УС)
	Совет учащихся
	10

	2
	Детские общественные объединения 

(организации), из них по  направлениям
	
	

	
	-гражданско-патриотическое
	
	

	
	-поисковое
	1
	10

	
	-экологическое (Школьное лесничество)
	1
	10

	
	-творческое
	
	

	
	-историко-краеведческое
	
	

	
	-журналистское
	
	

	
	-лидерское
	
	

	
	-спортивное
	1
	25

	
	-туристическое
	
	

	
	-комбинированное
	
	

	
	-иные(миротворческие идр.)
	
	

	3
	Волонтёрский отряд
	1
	10

	4
	Российское движение школьников
	1
	53


Вывод: Школьное самоуправление организует и проводит все традиционные мероприятия для учащихся согласно  плана работы: Дни Здоровья, службы новостей по различным темам, новогодние мероприятия, к дню Учителя. 8 Марта, акции
Обучающиеся зарегистрировались на сайте  РДШ и создали свою группу, где освещают значимые мероприятия и акции, направленные на 75-летие Великой Победы в ВОВ. 

Организация работы по профилактике правонарушений среди учащихся и подростков
Система мероприятий по профилактике правонарушений среди учащихся предусматривает: выявление правонарушений несовершеннолетних;  выявление и пресечение случаев жестокого обращения с несовершеннолетними; оказание помощи несовершеннолетним в защите и восстановлении их нарушенных прав и законных интересов во всех сферах жизнедеятельности и, прежде всего, несовершеннолетним, оказавшимся в сложной жизненной ситуации; проведение профилактической работы с родителями или лицами их заменяющими совместно представителями правоохранительных органов, а также с органами профилактики правонарушений.

 Педагогический коллектив школы уделяет большое внимание диагностико- организационной работе. Классные руководители, психолог школы, заместитель директора по ВР  проводят обследование жилищно–бытовых условий «трудных» детей и семей, оказавшихся в социально – опасном положении. С подростками с девиантным поведением проводится постоянная профилактическая и предупредительная воспитательная работа. Классные руководители уделяют большое место работе по формированию здорового образа жизни у учащихся. Проводится анкетирование по выявлению и отношению подростков к курению, алкоголю, употреблению ПАВ, изучаются особенности, склонности, интересы учащихся. В целях предупреждения и профилактики правонарушений несовершеннолетних, пропаганды здорового образа жизни, в школе проводятся следующие мероприятия: составление списков детей из неблагополучных семей, многодетных семей, неполных семей; социальный паспорт класса; контроль за посещаемостью и успеваемостью учащихся школы и учащихся «группы риска»; обследование жилищно-бытовых условий учащихся, находящихся под опекой, «группы риска», неблагополучных семей. Проводятся беседы и различные мероприятия. В школе работают  Школьная служба примирения и отряд «Юные друзья полиции», реализуются профилактические программы. Профилактическая работа в школе ведётся: совместно с инспекторами ПДН- Блохиной Ж.В., секретарём КДН при администрации МО ГО «Смирныховский» Суровой С.А., специалистом по защите прав детства опеки и попечительства Михайловой Е.Н.., а также представителями ДНД(добровольной народной дружины). Согласно плана работы, сотрудниками ПДН было проведено в течение 2019/20 года 11 групповых бесед с учащимися 1-4, 5-10 классов. на темы: «Профилактика преступности среди несовершеннолетних», «Правила поведения обучающихся во время каникул, режим дня школьника», «Жестокое обращение среди сверстников», «Ответственность несовершеннолетних», «О распространении и употребление наркотических средств среди подростков», «О распитии спиртных напитков. Меры наказания», «О курении в общественных местах». 4 индивидуальных беседы по запросу классных руководителей по вопросу отклонения поведения, нецензурная брань. 

Профилактика противоправного поведения обучающихся и воспитанников

	№
	Показатель
	Количество

	
	
	ОО
	Сертифицированных кураторов в них
	Учащихся в них

	1
	Школьная служба примирения
	1
	1
	2

	2
	 Юные друзья полиции
	1
	-
	7


Наличие профилактических программ и планов работы

	№
	Показатель
	Реквизиты программ

	1
	Наличие профилактических программ ОУ

«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», программа по профилактике употребления ПАВ несовершеннолетними «Мы против ПАВ», 

«Мы за здоровый образ жизни»
	Утверждены решением МС

Протокол № 10 от 25.05.11г

От 28.08.10 г

От 31.08.13г.

	2
	Система мер по развитию сети во​лонтерских отрядов и организации доб​ровольческой работы в ОУ

	
	Волонтёрский отряд «Позитив»  
	функционирует с 2011 года

	3
	Проектирование и реализация программ повышения педагогической культуры родителей

	
	Наличие Программы родительского всеобуча(лектории)  с 1-11 классы  
	С 2011года

	4
	Создание условий для развития се​ти школьных служб примирения (ШСП) в образовательных организациях муни​ципального образования.

	5
	«Служба примирения» 


	Год создания- приказ директора школы № 107от 04.06.2013 года

	6
	Совместный план работы с ОМВД  ПДН
	Ежегодно, согласовывается с начальником ОМВД по Смирныховскому району

	
	Совместный план работы с ГИБДД
	Ежегодно, согласовывается с начальником ГИБДД


Вывод: Работа по профилактике правонарушений среди учащихся и подростков ведётся при взаимодействии с родителями, представителями различных структур, по сравнению с прошлым  2018-19  года (0,9%) годом  количество обучающихся, состоящих на всех видах учёта в 2019-20 году 0. 
Работа с одарёнными детьми

Результативность участия обучающихся в различных конкурсах и спортивных мероприятиях

	Название конкурса
	2019-2020 год
	результативность

	Проект Молодёжный бюджет
	6
	300 000 000 т. руб

	Областной экологический фестиваль «Экология. Творчество. Дети»
	5
	Сертификат участника, подарки

	Областной слёт «Наследники победы»
	5
	Сертификат участника, подарки

	Муниципальный этап. Спартакиада школьников

по лёгкой атлетике
	20
	1 место

	Муниципальный уровень. Спартакиада школьников. Баскетбол
	5
	3 место

	Муниципальный уровень. Осенний фестиваль ГТО
	18
	участие

	Муниципальный уровень. Спартакиада школьников. Теннис, шахматы.
	6
	грамота

	Муниципальный  уровень. Футбол
	7
	2 место

	Муниципальный уровень  Волейбол.
	8
	грамота

	Областной конкурс-выставка художественного творчества детей «Радуга творчества»
	1
	

	Муниципальный этап конкурса по пожарной безопасности «Неопалимая купина»
	3
	1 грамота за 2 место, 2 сертификата участника

	Региональный этап конкурса по пожарной безопасности «Неопалимая купина»
	1
	2 место, грамота , подарок

	Муниципальный конкурс Ученик года
	5
	1 место- грамота, 4.000 тыс. руб

4 сертификата участия


В конце года главой Смирныховского района Белобабой Е.А. самым активным участникам мероприятий различного уровня были вручены благодарственные письма и подарочные сертификаты: Мкоян Мии, ученицы 6 класса и Трофимовой Арине, ученицы 11 класса.

Вывод: В школе создана воспитательная система, все мероприятия проводятся согласно плана и охватывает широкий спектр деятельности:
-внеурочная деятельность охватывает с 1по 9 класс, работают клубы и отряды направление которых направлено на развитие творческих способностей, на формирование нравственной культуры, расширение кругозора, интеллектуальное, физическое развитие; 

-ведётся работа по сотрудничеству семьи и школы в целях воспитания, социализации детей и привлечение родителей к организации учебно-воспитательного процесса; 

-ученическое самоуправление. 

- работа по защите прав детей, предупреждению правонарушений и преступлений, профилактике употребления ПАВ через программу «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних»

- осуществлена подготовка к созданию и внедрению дополнительного образования обучающихся через единую систему «Точку роста»

-участие в грантах через написание программ 

-воспитательные мероприятия школы были направлены к 75-летию Победы: учащиеся приняли участие во всероссийской акции «Блокадный хлеб», в рамках акции в школе прошли классные часы "Урок Мужества", посвященные 76-ой годовщине снятия блокады Ленинграда. «Окна Победы», «Голубь мира», «Парад победителей»-песни о войне, классные часы в онлайн-режиме «Всероссийский Урок Победы», виртуальные экскурсии в онлайн- режиме в музейно-мемориальном комплексе «Победа».
-вся воспитательная работа отражена на сайте школы.

Предложения:

- продолжить единого актива первичного отделения РДШ на уровне школы;
-запустить единую систему по дополнительному образованию через центр «Точки роста».

6. Анализ деятельности школы по всем разделам плана за 2019-2020 учебный год
Анализ работы школы за 2019-2020 учебный год представлен в соответствии с основными направлениями, определенными Стратегией модернизации российского образования, Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», Программой развития МБОУ СОШ с. буюклы.
Деятельность педагогического коллектива школы в 2019-2020 учебном году осуществлялась в соответствии с основной целью государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Решению поставленных задач в 2019-2020 учебном году способствовала система планирования работы педагогического коллектива: развитие инновационной деятельности педагогов, рейтинга педагогов в образовательной деятельности, оптимизация эффективного контракта, реализация основных направлений аналитической деятельности, реализация целостной системы мониторинга качества образования, выбор основных объектов контроля, его целей, разновидностей, определение конкретных исполнителей, совершенствование системы и содержания учебного и методического мониторинга, более серьезный подход к самообразованию и требования исполнительской дисциплины в выполнении функциональных обязанностей каждого педагога, прохождение школой независимой оценки качества образования.

В рамках реализации приоритетных направлений Стратегии развития системы образования школа ставила перед собой следующие задачи:

1. Продолжить работу по переходу на Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования. В части обновления стандартов:

· продолжить осуществлять успешный переход на новые образовательные стандарты;

· внедрять в практику образовательного процесса школы комплекс требований и принципов ФГОС.

В части поддержки одаренных детей:

· обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;

· увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, районного, областного, всероссийского уровней, увеличить доли призовых мест по итогам участия;

· расширить спектр образовательных услуг в системе внеурочной деятельности;

· увеличить охват школьников различными формами дополнительного образования.

В части развития учительского потенциала:

· оптимизировать методические, кадровые, организационные ресурсы, которые обеспечивают повышение качества педагогической деятельности;

· обеспечить внедрение профстандарта педагогов;

· обобщить и распространить опыт общеобразовательного учреждения, педагогов, пополнить банк педагогического опыта.

В части укрепления материально-технической базы:

· повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС);

· обеспечить комплексную безопасность общеобразовательного учреждения;

· оснастить спортивную деятельность школы.

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

· осуществлять деятельность по воспитанию культуры здоровья и ЗОЖ:

· организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;

· повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

· активизировать работу методических объединений в решении вопросов по внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределению в будущей профессии через организацию воспитательной работы школы.

3. Оптимизировать процесс обучения за счет использования личностно-ориентированного подхода и педагогических технологий, способствующих повышению уровня качества образования.

4. Развивать системы государственно-общественного управления школы.

5. Внедрить системы оценки качества образования с элементами независимой оценки.

6. Разработать нормативную базу, регламентирующую применение профессионального стандарта педагога в деятельности школы.

Основные выводы
1. Деятельность школы строится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками.

2. В МБОУ СОШ с. Буюклы работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию школы, умеющий на основе анализа и структурирования возникающих трудностей выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований общественности.

3. Педагогический коллектив формирует целостную систему учебных универсальных действий, а также наращивает опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образовательных программ.

4. Школа обеспечивает качество образования реализацией компетентностного подхода, а также современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, развития метазнаний и метаспособов деятельности, формирующей оценки образовательных результатов учащихся и др.

5. Образовательные отношения в школе ориентированы не только на усвоение обучающимися предметных знаний, но и на развитие их личности, познавательных и творческих способностей, что является неотъемлемым фактором позитивной социализации.

6. Уровень подготовки выпускников основной и средней школы позволяет им продолжать образование в ссузах и вузах, таким образом, качество подготовки по образовательным программам соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.

7. В школе разработана, внедрена и активно используется система морального и материального стимулирования педагогических работников.

8. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, следя за динамикой состояния здоровья обучающихся.

9. В школе расширился выбор программ внеурочной деятельности, что подтверждается результативностью участия в фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня.

10. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через курсы повышения квалификации, семинары, вебинары, мастер-классы и др.

11. Повышается информационная открытость образовательной организации посредством отчета о самообследовании, публичного доклада, ежегодно размещаемых на школьном сайте.

Данные факторы обеспечивают достаточно высокий авторитет МБОУ СОШ с. Буюклы в социуме; школа стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде.

С материалами итогов деятельности школы за 2019-2020 учебный год можно ознакомиться на сайте в документе «Публичный доклад МБОУ СОШ с. буюклы за 2019-2020 учебный год».
ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цели, задачи, приоритетные направления работы школы на 2020-2021 учебный год.

Основная цель школы: создание оптимальных условий для развития, саморазвития, самореализации, всех субъектов образовательного процесса через обеспечение современного качества образования, внедрение в образовательное пространство школы современных программ, технологий, методик и форм работы как условие успешного освоения федеральных государственных образовательных стандартов.

Задачи на 2020-2021 учебный год

1. Продолжить работу по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования. В частности:

· предоставлять качественное образование согласно требованиям государственных стандартов;

· обеспечить получение школьниками необходимых знаний, навыков и умений, формировать общекультурные и профессиональные компетенции, развивать навыки самообразования и самореализации личности;

· индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из их потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей;

· формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное научное мировоззрение, развивать культуру межэтнических отношений.

В части поддержки одаренных детей:

· обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;

· увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, районного, областного, всероссийского уровней, увеличить долю призовых мест по итогам участия;

· развивать таланты учащихся путем организации бесплатного дополнительного образования во внеурочное время.

В части развития учительского потенциала:

· содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов;

· совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности педагогов;

· улучшить организацию повышения квалификации;

· обеспечить внедрение профстандарта педагогов;

· обобщить и распространить опыт школы, педагогов, пополнять педагогический опыт.

В части укрепления материально-технической базы:

· повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС);

· обеспечить комплексную безопасность школы;

· оснастить спортивную деятельность школы;

· пополнить материальные ресурсы ОДОД.

В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:

· вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников образовательных отношений, повышению их культуры здоровья;

· организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;

· повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям современного общества, самоопределение.

3. Развивать работу по профориентации: расширение спектра профориентационных мероприятий, вовлечение социальных партнеров и т. д.

4. Направить деятельность учреждения на обеспечение реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации (2015–2025 годы) и Концепции развития дополнительного образования.

5. Участие в формировании и развитии единого образовательного пространства России.
Методическая тема школы: «Формирование смыслового чтения – необходимое условие развития метапредметных компетенций».
РАЗДЕЛ 2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ КАЧЕСТВЕННОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. План мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Учет детей по классам в соответствии со списочным составом
	Август
	Заместитель директора по УР

	2
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	Август
	Классные руководители

	3
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	Август
	Директор

	4
	Смотр готовности классов, учебных кабинетов и групповых комнат к началу учебного года
	Август
	Директор, заведующие кабинетами

	5
	Утверждение плана внутришкольного контроля
	Август
	Директор

	6
	Утверждение рабочих программ учебных предметов, занятий, курсов, внеурочной деятельности
	Август
	Директор, руководители ШМО

	7
	Назначение классных руководителей, заведующих кабинетами, руководителей кружковых занятий, воспитателей групп
	Сентябрь
	Директор

	8
	Составление расписания занятий
	Август
	Заместитель директора по УР

	9
	Утверждение социального паспорта школы
	Сентябрь
	Социальный педагог

	10
	Организация горячего питания учащихся
	Сентябрь
	Директор

	11
	Обеспечение преемственности дошкольного и начального, начального и основного, основного и среднего общего образования
	Сентябрь
	Директор

	12
	Осуществление индивидуального подхода к обучению слабоуспевающих учащихся
	В течение года
	Учителя-предметники

	13
	Осуществление контроля по предварительной успеваемости сильных и слабоуспевающих учащихся, посещаемости учебных занятий учащимися
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	14
	Организация текущего, промежуточного и итогового контроля знаний, анализ результатов
	По четвертям
	Заместитель директора по УР

	15
	Контроль уровня преподавания учебных предметов, курсов
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УР

	16
	Анализ прохождения программного материала
	По четвертям
	Заместитель директора по УР

	17
	Организация и проведение школьного этапа олимпиад. Анализ результатов
	Октябрь–ноябрь
	Директор

	18
	Организация работы с учащимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования)
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	19
	Организация обучения детей на дому
	В течение года
	Директор

	20
	Учет посещаемости школы учащимися
	Ежедневно
	Классные руководители

	21
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УР

	22
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для учащихся и их родителей)
	В течение года
	Классные руководители

	23
	Работа по предупреждению неуспеваемости
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	24
	Организация работы по подготовке учащихся к государственной (итоговой) аттестации
	По плану
	Заместитель директора по УР

	25
	Своевременное информирование родителей учащихся об итогах успеваемости их детей
	В течение года
	Классные руководители

	26
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	В течение года
	Учителя-предметники

	27
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с учащимися
	В течение года
	Классные руководители


2.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа по преемственности начальной, основной и средней школы

	1
	Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 5-го, 10-го классов
	Сентябрь
	Предметники

	2
	Посещение учителями начальной школы уроков в 5-м классе
	Ноябрь
	Учителя начальных классов

	3
	Посещение учителями будущего 5-го класса уроков в 4-м классе
	Декабрь
	Предметники

	4
	Мониторинг учебной деятельности учащихся 4-го класса
	Январь
	Руководитель ШМО

	5
	Посещение уроков в 4-м классе предметниками, планируемыми на новый учебный год
	Апрель, май
	Предметники

	Работа с одаренными детьми

	1
	Создание банка данных «Одаренные дети»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УР

	2
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в образовательном учреждении
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Подготовка учащихся к школьным и районным олимпиадам
	По графику
	Предметники

	4
	Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся
	Ноябрь
	Предметники

	5
	Участие в предметных олимпиадах
	По графику
	Классные руководители

	6
	Инструктирование учащихся по выборам экзаменов для итоговой аттестации
	Январь
	Предметники

	Дополнительное образование

	1
	Комплектование кружков и секций
	Сентябрь
	Руководители кружков

	2
	Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Участие кружков и секций в подготовке и проведении школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану)
	В течение года
	Руководители кружков

	Предупреждение неуспеваемости

	1
	Выявление слабоуспевающих учащихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Заместитель директора по УР, учителя-предметники

	2
	Организация и проведение дополнительных занятий для слабоуспевающих учащихся и одаренных детей
	1 раз в 2 недели
	Учителя-предметники

	3
	Дифференцирование домашних заданий с учетом возможностей и способностей ребенка
	В течение года
	Учителя-предметники

	4
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	Каникулы после 1-й и 2-й четверти
	Учителя-предметники

	5
	Проведение заседания оперативного совещания «Контроль за посещаемостью дополнительных занятий учащихся, пропускавших уроки по уважительной причине»
	Декабрь
	Заместитель директора по УР

	6
	Индивидуальная работа с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	По мере необходимости
	Учителя-предметники

	7
	Анализ успеваемости и работы с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися на педагогических советах
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Заместитель директора по УР

	8
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	9
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


2.3. Разработка локальных и распорядительных актов
	Наименование документа
	Основание разработки
	Срок
	Ответственный

	Утверждение штатного расписания
	Трудовой кодекс
	Сентябрь
	Директор

	Составление инструкций по охране труда
	Трудовой кодекс
	Ноябрь-декабрь
	Ответственный за охрану труда

	Приказы об организации участия обучающихся в ЕГЭ, ГВЭ, ОГЭ
	Приказы Минпросвещения, Рособрнадзора от 07.11.2018 № 189/1513 и № 190/1512;

протокол педагогического совета
	Апрель - май
	Директор

	График отпусков
	Трудовой кодекс
	Ноябрь-декабрь
	Директор


РАЗДЕЛ 3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
3.1. Деятельность педагогического совета школы
Задачипедагогического совета школы:

1. Повышение качества образования обучающихся с интеллектуальными нарушениямина основе обновления его содержания и технологийв соответствие с ФГОС ОУ (ИН).

2. Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы с целью ориентации на развитие способностей и возможностей обучающихсяс  интеллектуальными  нарушениями, на раскрытие  их личностного и творческого потенциала.

3.Расширение сферы использования современныхтехнологий при реализации Программы развития шеолы. 

Также педагогический совет вносит предложения и ходатайствует о поощрении и награждении педагогических работников, об их участии в профессиональных конкурсах.

Формы работы педагогического совета школы:

1. Тематические педсоветы.

2. Педсовет -отчет.

3. Педсовет -презентация.

4. Педсовет –круглый стол.

5. Педсовет –практикум.

6. Педсовет –семинар

	Формы и виды деятельности
	Содержание деятельности
	Ответственный
	Итоги

	
	Август 2020 года
	
	

	Педсовет-отчет
	Педагогический совет № 1. «Достижения, проблемы, приоритетные направления развития МБОУ СОШ с. Буюклы»
	
	Итоги педсовета, протокол

	
	О реализации ООП по уровням общего образования в 2019-2020 учебном году
	заместитель директора по УР
	

	
	Анализ результатов образовательной деятельности в 2019-2020 учебном году
	заместители директора по УР и ВР
	

	
	О согласовании изменений в ООП на 2020-2021 учебный год: учебный план, план внеурочной деятельности, рабочие программы по предметам и курсам внеурочной деятельности, календарный учебный график
	заместитель директора по УР
	

	
	Об утверждении перечня учебников на 2020-2021 учебный год
	педагог-библиотекарь
	

	
	О согласовании плана работы школы на 2020-2021 учебный год, режим работы школы
	заместитель директора по УР
	

	
	О согласовании плана воспитательной работы и плана дополнительного образования на 2020-2021 учебный год
	заместитель директора по ВР
	

	
	О согласовании локальных актов школы
	заместители директора
	

	
	Условия обеспечения безопасности образовательной деятельности в 2020-2021 учебном году
	специалист по охране труда
	

	
	Работа школы в условиях распространения коронавирусной инфекции
	заведующий хозяйством, медсестра
	

	
	Ноябрь 2020 года
	
	

	Педсовет-практикум
	Педагогический совет № 2: «Качество образования как основной показатель работы школы»
	
	Итоги педсовета, протокол

	
	1. Внутришкольная система оценки качества образования: проблемы и перспективы.
	заместитель директора по УР
	

	
	2. Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам I четверти 2020-2021 учебного года.
	классные руководители
	

	
	3.Отчет о работе ППк
	Педагог-психолог, учитель-дефектолог, логопед
	

	
	4. Отчет о работе с обучающимися, находящимися в СОП и под опекой
	заместитель директора по ВР
	

	
	5. Дистанционное обучение: проблемы и перспективы
	заместитель директора по УР, руководители ШМО
	

	
	6. Состояние преподавания изобразительного искусства в 1-7 классах, искусства (МХК) в 10-11 классах, технологии в 1-11 классах
	заместитель директора по ВР
	

	
	7. Отчет ШМО учителей математики, информатики, технологии, биологии, химии и физики
	руководитель ШМО
	

	
	Январь 2021 года
	
	

	Педсовет-семинар
	Педагогический совет № 3: «Профессиональный стандарт педагога – образовательный ориентир школы»
	
	Итоги педсовета, протокол

	
	1. Реализация профстандарта. Новая модель аттестации педагогических работников. Внедрение национальной системы учительского роста
	заместитель директора по УР
	

	
	2. Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам II четверти (I полугодия)
	руководители ШМО
	

	
	3. Отчет о реализации программы коррекционной работы за I полугодие 2020-2021 учебного года
	заместитель директора по УР, педагог-психолог, учитель-дефектолог
	

	
	4. Утверждение плана организационно-методических мероприятий итоговой аттестации выпускников 9 и 11 класса
	заместитель директора по УР
	

	
	5. Состояние преподавания химии в 8-11 класса, биологии в 5-11  классах, математики в 1-11 классах, информатики в 7-11 классах
	заместитель директора по УР
	

	
	6. Отчет ШМО учителей русского языка, английского языка, литературы, географии, истории и обществознания
	руководитель ШМО
	

	Тематические педсоветы
	Педагогический совет № 4. Утверждение экзаменов по выбору в форме ЕГЭ в 11 классе
	заместитель директора по УР
	Итоги педсовета, протокол

	
	Сотояние преподавания русского языка, русского родного языка, литературы в 1-11 классах, истории и обществознания в 5-11 классах
	заместитель директора по УР
	

	
	Февраль 2021 года
	
	

	Тематические педсоветы
	Педагогический совет № 5. Утверждение экзаменов по выбору в форме ОГЭ/ГВЭ в 9 классе
	заместитель директора по УР
	Итоги педсовета, протокол

	
	Отчет ШМО классных руководителей
	руководитель ШМО
	

	
	Март 2021 года
	
	

	Педсовет-презентация
	Педагогический совет № 6: «Особенности организуемого в школе воспитательного процесса
	
	Итоги педсовета, протокол

	
	1. Отчет о реализации воспитательной системы школы:

- Разработка инвариантных модулей программы воспитания как средство достижения результатов освоения основной образованельной программы школы».

- Вариативные модули программы воспитания как отражение школьного уклада.

- Основные направления самоанализа воспитательной работы в школе.
	заместитель директора по ВР, классные руководители
	

	
	2. Рассмотрение и принятие отчета школы по результатам самообследования за прошедший 2020 календарный год
	заместитель директора по УР
	

	
	3. Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам III четверти.
	заместитель директора по УР, руковдители ШМО
	

	
	4. Подготовка к итоговой аттестации по профессионально-трудовому обучению
	заместитель директора по УР
	

	
	5. Реализация дополнительных программ («Точка роста»)»
	заместитель директора по ВР
	

	
	6. Отчет ШМО учителей начальных классов, изобразительного искусства, музыки, ОБЖ и физкультуры
	руководитель ШМО
	

	
	Май 2021 года
	
	

	Педсовет-круглый стол
	Педагогический совет № 7: «О допуске к ГИА»
	
	Итоги педсовета, протокол

	
	1. О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников в форме ОГЭ / ГВЭ обучающихся 9 класса, в форме ЕГЭ обучающихся 11 класса (характеристики по итогам года)
	классные руководители
	

	Тематические педсоветы
	Педагогический совет № 8 «Об окончании учебного года и переводе обучающихся 2-8 классов, 10 класса по итогам промежуточной аттестации»
	классные руководители
	Итоги педсовета, протокол

	
	Итоги реализации программы развития школы
	директор школы
	

	
	Июнь 2020 года
	
	

	Тематические педсоветы
	Педагогический совет № 8: «Итоги образовательной деятельности в 2020–2021 учебном году»
	
	Итоги педсовета, протокол

	
	1. Об итогах экзаменов за курс основного общего образования
	заместитель директора по УР, классный руководитель
	

	
	2. Об итогах экзаменов за курс среднего общего образования
	заместитель директора по УР, классный руководитель
	

	
	Об окончании и результативности освоения обучающимися ООП ООО, ООП СОО
	заместитель директора по УР
	


3.2. Совещания при директоре
Текущие и перспективные задачи школы решаются на совещаниях при директоре. Темы, сроки и вопросы совещаний на текущий год приведены в плане работы педагогического совета.

Повестка совещаний при директоре на 2020-2021 учебный год

	Сроки 
	Вопросы 
	Ответственные

	28 августа 2020 года
	1. Готовность школы к новому учебному году
	

	
	а) акт приемки школы и анализ замечаний
	директор школы

	
	б) кадровые изменения, назначения классных руководителей, руководителей ШМО, заведующих кабинетами: паспортизация учебных кабинетов (план работы кабинетов)
	директор школы

заместители директора по УР и ВР, зав кабинетами

	
	в) распределение групп и классов за логопедами
	заместитель директора по ВР

	
	г) педагогическая нагрузка (часы, кружки, факультативы, элективные и предпрофильные курсы, внеурочная деятельность)
	заместители директора по УР и ВР

	
	д) обеспеченность школы учебной и методической литературой
	педагог-библиотекарь

	
	е) санитарное состояние школьной территории, помещений
	медсестра

	
	ж) организация обучения учащихся на дому (приказ)
	заместитель директора по УР

	
	з) о результатах медосмотра работников школы
	медсестра

	
	2. Утверждение плана месячника «Всеобуч»: закрепление микрорайонов села (корректировка)
	директор школы

	
	3. Организация и проведение мероприятий по выполнению нормативов ГТО в школе
	учитель физкультуры

	
	4. Работа школы по требованиям санитарных правил СП 3.1/2.4.3598-20
	директор школы

	
	5. Организация подвоза учащихся
	специалист по ОТ

	
	6. Организация питания в школьной столовой
	завпроизводством

	
	7. График проведения ВПР в 5-9 классах
	заместитель директора по УР

	1 сентября 2020 года
	1. Результаты первого дня занятий (всеобуч)
	кл.руководители

	
	2. Утверждение плана направления «Трудовое» (технология, изобразительное искусство, МХК)
	заместители директора по УР, ВР 

	
	3. График проведения контрольных срезов знаний на начало учебного года
	заместитель директора по УР

	
	4. Результаты первого дня работы в условиях Covid-19
	медсестра, кл. руководители, зав.производством

	сентябрь 2020 года
	1. Итоги месячника «Всеобуч»
	заместители директора по УР и ВР

	
	2. План проведения школьных олимпиад
	заместитель директора по УР, руководители ШМО

	
	3. Охрана труда, ТБ и ПБ в школе (тренировочная эвакуация учащихся по ГО и ЧС)
	специалист по ОТ

	
	4. Итоги направления «Трудовое»
	заместитель директора по УР и ВР, рук-ли ШМО

	
	5. Утверждение плана направления «Краеведение» (география)
	заместитель директора по УР и ВР, ведущие учителя

	
	6. Итоги проверки физической подготовки учащихся 1-11 классов
	учитель физкультуры, Совет школы

	
	7. Работа школы по профилактике экстремизма
	заместитель директора по ВР

	
	8. Организация работы дополнительному образованию
	заместитель директора по ВР

	октябрь 2020 года
	1. Итоги  направления «Краеведение»
	заместители директора по УР, ВР, рук-ли ШМО

	
	2. Утверждение плана направления «Экология» (окружающий мир, биология, химия)
	заместители директора по УР, ВР, рук-ли ШМО

	
	3. Итоги работы школы за 1 четверть в сравнении с итогами прошлого учебного года (качество знаний)
	заместители директора по УР, ВР, рук-ли ШМО

	ноябрь 2020 года
	1. Итоги направления «Экология»
	заместители директора по УР, ВР, рук-ли ШМО

	
	2. Утверждение плана направления «Наука и техника» (математика, информатика, физика, астрономия)
	заместители директора по УР, ВР, рук-ли ШМО

	
	3. Реализация планов кабинетов: использование технических средств в образовательном процессе
	зав.кабинетами

	
	4. О тренировке по сигналу пожарной сигнализации
	инженер по ОТ

	декабрь 2020 года
	1. Итоги направления  «Наука и техника»
	заместители директора по УР, ВР, рук-ли ШМО

	
	2. Утверждение плана направления «Эстетика» (русский язык, русский родной язык, литературное чтение, литература)
	заместители директора по УР, ВР, рук-ли ШМО

	
	3. График отпусков
	директор школы

	
	4. Итоги выполнения образовательных программ за 1 полугодие, выполнение образовательной программы детского сада
	заместители директора по УР и ВР

	январь 2021 года
	1. Итоги направления «Эстетика»
	заместители директора по УР, ВР, рук-ли ШМО

	
	2. Итоги работы по дополнительному образованию за I полугодие
	заместители директора по УР, ВР

	
	3. Утверждение плана  направления «Отвага» (история, обществознание, ОБЖ, физкультура)
	заместители директора по УР, ВР, рук-ли ШМО

	
	4. Состояние спортивной работы в школе (районные и внутришкольные соревнования), итоги сдачи норим ГТО (разрядники)
	учитель физкультуры

	февраль 2021 года
	1. Итоги направления «Отвага»
	заместители директора по УР, ВР, рук-ли ШМО

	
	2. Утверждение направления «Этика» (музыка, изобразительное искусство, иностранный язык, МХК, технология)
	заместители директора по УР, ВР, рук-ли ШМО

	
	3. Состояние работы школьной столовой (информация бракеражной комиссии  и председателя родительского комитета)
	медсестра, зав. производством, председатель общешкольного родительского комитета

	
	4. Подготовка к ПМПК
	заместители директора по УР, ВР

	март 

2021 года
	1. Итоги направления «Этика» 
	заместители директора по УР, ВР, рук-ли ШМО

	
	2. Утверждение направления «Ломоносовский»
	заместители директора по УР, ВР, рук-ли ШМО

	
	3. Итоги работы школы за III четверть в сравнении со 2 четвертью текущего учебного года
	заместители директора по УР, ВР, рук-ли ШМО

	
	4. Охрана труда, соблюдение ТБ и ПБ. Тренировка по эвакуации школы и детского сада
	директор, завхоз, инженер по ОТ

	апрель 2021 года
	1. Итоги адаптационного периода учащихся 1, 5, 10 классов (сформированность детского коллектива)
	педагог-психолог

	
	2. Выполнение практической части образовательной программы школы (к/р, л/л, пр/р, практикумы)
	руководители  ШМО

учителя-предметники

	
	4. Выполнение единых требований по проверке и ведению тетрадей 
	руководители ШМО, Совет школы

	
	5. Использование наглядности, ТСО в учебном процессе (по сравнению с прошлым учебным годом)
	заместитель директора по УР

	
	6. Итоги ПМПК
	заместитель директора по УР

	май 

2021 года
	1. Санитарное состояние школьной территории и помещений школы
	медсестра

	
	2. Организация летнего отдыха (полный комплект документов)
	заместитель директора по ВР

	
	3. Эвакуация школы на случай срабатывания пожарной сигнализации
	директор, завхоз, инженер по ОТ

	
	4. Ремонт школы
	директор, зав. кабинетами

	
	5. Предварительная нагрузка учителей на 2021-2022 учебный год
	директор, заместитель директора по УР, руковдители ШМО

	
	6. Отчет о состоянии работы по ТБ и ПБ в школе
	инженер по ОТ


3.3. Деятельность совета по профилактике правонарушений и безнадзорности
Цель: профилактика правонарушений, преступности и безнадзорности несовершеннолетних, формирование законопослушного поведения и правовой культуры обучающихся и их родителей (законных представителей).

Задачи:

1. В доступных формах и доступными методами учебной и воспитательной работы способствовать профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности учащихся, формированию законопослушного поведения обучающихся.

2. Защищать права и законные интересы несовершеннолетних, которые находятся в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении.

3. Выявлять детей группы риска, детей, которые находятся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, и принимать меры по оказанию им педагогической и психологической помощи.

4. Осуществлять индивидуальный подход к обучающимся и оказывать помощь в охране их психофизического и нравственного здоровья.

5. Осуществлять консультативно-профилактическую работу среди учащихся, педагогических работников и родителей (законных представителей).

6. Всесторонне развивать интеллектуальные, творческие, спортивные и социальные способности обучающихся.

План мероприятий по профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности учащихсяПлан мероприятий по профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности учащихся

Раздел IV. Основные направления деятельности педагогического коллектива и администрации по достижению оптимальных конечных результатов на 2020-2021 учебный год
4.1. Деятельность по выполнению законодательства. Обеспечение общего образования
Задачи: Создать условия для реализации конституционного права на получение бесплатного образования всеми детьми школьного возраста.

	Показатели
	Технология
	сроки
	ответственные
	Выход

	1. Выполнение Всеобуча
	сбор и аналитика данных микрорайона
	август-сентябрь 2020 года, апрель 2021 года
	директор, заместители  директора, учителя
	совещание при директоре

	2. Соблюдение ТБ
	соблюдение инструкций по ОТ и ТБ
	в течение учебного года
	директор, заместители  директора, учителя, специалист по охране труда
	журнал инструктажа, совещание при директоре

	3. Соблюдение СанПиН
	инструктаж, внутришкольный контроль
	в течение учебного года
	директор, заместители директора
	совещание при директоре

	4. Соблюдение инструкции об итоговой аттестации
	инструктаж, классные и родительские собрания
	май-июнь 2021 года
	заместители директора
	журнал инструктажа

	5. Знакомство участников УВП с правами и обязанностями
	инструктаж, классные и родительские собрания
	август, сентябрь 2020 года, апрель, май 2021 года
	директор, заместители  директора, учителя
	педсовет

	6. Ведение школьной документации
	инструктаж, внутришкольный контроль
	в течение учебного года
	директор, заместители директора, учителя
	совещание при директоре


4.2. Деятельность по сохранению здоровья и формированию здорового образа жизни обучающихся, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов

Задачи на 2020-2021 учебный год:

Не допускать ухудшения состояния здоровья обучающихся в период пребывания в школе.

Продолжать создавать условия для формирования здорового образа жизни.

Использовать в работе здоровьесберегающие технологии.

Содействовать формированию у обучащихся здорового образа жизни и интереса к занятиям физической культурой и спортом через участие в массовых спортивных мероприятиях, сдачи нормативов ГТО, дополнительное образование.

Проводить профилактическую работу, связанную с причинением вреда и здоровью несовершеннолетних.

	№ п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1.
	Мониторинг состояния здоровья обучающихся 1-11 класса, в том числе ОВЗ и инвалидов. 
	В течение учебного года
	 зам. директора по ВР, медсестра

	2.
	Осуществление контроля за сдачей  норм ГТО
	В течение учебного года
	директор школы, комиссия, зам. директора по ВР

	3
	Осуществление контроля за выполнением санитарных норм и проведение инструктажей по охране труда во время проведения внеклассной  и спортивно-оздоровительной  работы
	в течение учебного года
	зам. директора по ВР, специалист по ТБ

	4
	Формирование культуры и навыков здорового питания обучающихся, обучающихся ОВЗ и инвалидов.
	в течение учебного года
	классные руководители, медсестра, зам. директора по ВР

	5
	Развитие конкурсного движения среди школьников по сохранению и укреплению здоровья.
	в течение учебного года
	классные руководители, волонтёрская группа

	6
	Проведение с привлечением специалистов лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости, профилактике СПИД и ВИЧ- инфекции, сохранения здоровья
	в течение учебного года
	зам. директора по ВР

	7
	Привлечение родительской общественности и медицинских работников к сотрудничеству в формировании здорового образа жизни подрастающего поколения
	в течение учебного года
	медсестра, совет школы, зам. директора по ВР

	9
	Организация «Дней здоровья» 
	в течение учебного года
	учитель физкультуры, председатель спортклуба, школьное самоуправление

	10
	Работа по выявлению обучающихся из «групп риска», неформальных объединений  среди молодежи 
	в течение учебного года
	психолог, классные руководители, зам. директора по ВР

	11
	Работа по выявлению учащихся, имеющих вредные привычки
	в течение учебного года
	Классные руководители, отряд «Юные друзья полиции»

	12
	Работа с родителями и обучающимися по вопросу профилактики, связанной причинением вреда жизни и здоровью несовершеннолетних, своевременному выявлению случаев жестокого обращения с ребёнком
	в течение учебного года
	психолог, классные руководители, зам. директора по ВР


4.5. Подготовка учащихся, в том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов, к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе
Задача: Создать условия для успешной социализации выпускников школы
	показатели
	технология
	сроки
	ответственные
	выход

	1. Предпрофильная подготовка
	продолжить предпрофильную подготовку в 9 классе
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР, классные руководители
	защита творческих и проектных работ, педагогический совет

	2. Профильная подготовка
	элективные курсы в 10-11 классах
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР, классные руководители
	педагогический совет

	3. Продолжение образования выпускниками
	анализ поступления в учебные заведения, трудоустройства
	июнь-сентябрь 2019 года
	заместитель директора по УР, классные руководители 9, 11 классов
	справка, журнал доучиваемости

	4. Сформированность ОУУН
	срезы, анализ уроков, мониторинг
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР, учителя, руководители ШМО
	ШМО, МС, совещания при директоре

	5. Сформированность трудовых навыкрв
	Благоустройство школьной территории, территории, прилегающей к с. Буюклы в период летних каникул 
	в течение учебного года
	заместитель директора по ВР, классные руководители
	организация летнего отдыха и индивидуальное трудоустройство, совещания при директоре

	6. Профориентация
	классные часы, совместная работа с другими учебными  заведениями, участие в районной Ярмарке профессий
	в течение учебного года
	заместитель директора по ВР, классные руководители
	совещания при директоре

	7. Общественная деятельность
	ученическое самоуправление
	в течение учебного года
	заместитель директора по ВР, учителя, классные руководители
	совещания при директоре


4.6. Обеспечение базового и дополнительного образования обучающихся, в том числе детей с ОВЗ и инвалидов

Задача: Обеспечивать право каждого учащегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями

	Показатели
	технология
	сроки
	ответственные
	Выход

	1. Преемственность: детский сад, начальное общее, основное общее и среднее общее образование
	соблюдение адаптационных требований, совместные заседания ШМО
	сентябрь, октябрь
	заместители  директора по УР и ВР, классные руководители, учителя
	совещание при директоре

	2. Разноуровневое обучение
	- организация работы факультативов, элективных и предпрофильных курсов; 

- обучение детей по адаптированным образовательным программам
	август-сентябрь
	зам. по УР и ВР, руководители ШМО, учителя
	совещание при директоре, ШМО, МС

	3. Внеурочная деятельность в 1-9 классах
	- кружки
- факультативы и др.
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР, учителя, руководители ШМО
	ПС, ШМО, МС

	4. Адаптация рабочих программ к особенностям школы
	корректировка рабочих программ
	август 2019 года 
	заместитель директора по УР, учителя, руководители ШМО
	ШМО, МС

	5. Новые технологии обучения
	- проектная деятельность

- системно-деятельностный подход

- элементы новых педагогических технологий
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР, учителя, руководители ШМО
	ПС, ШМО, МС

	6. Информационные технологии
	- проведение уроков интегрированного типа: информатика + другие учебные предметы, применение мультимедийных систем, интерактивной доски
	в течение учебного года 
	заместитель директора по УР, учителя, руководители ШМО
	ШМО, МС

	7. Дифференциация обучения
	- работа кружков, факультативов;

- обучение по адаптированным образовательным программам
- профильная дифференциация

- реализация ФГОС НОО II поколения в 1-4 классах

- введение ФГОС ООО II поколения в 5-9 классах
- введение ФГОС СОО II поколения в 10 классе
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР, учителя, руководители ШМО
	ШМО, МС

	8. Контроль знаний, умений и навыков
	- срезы, анализ отчетов, мониторинг 
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР, учителя, руководители ШМО
	ШМО, МС, совещание при директоре

	9. Внеурочная деятельность
	- кружки, факультативы, элективные курсы, спортивные секции, олимпиады, конференции, форумы
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР, учителя
	совещание при директоре

	10. Планирование учебного материала
	рабочие программы по отдельным предметам, курсам
	август 2019 года
	учителя, руководители ШМО
	ШМО, МС

	11. Наглядность и ТСО в учебно-воспитательном процессе
	- урочная работа

- внеурочная работа
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР
	ПС, совещание при директоре


Раздел V. Создание условий для достижения целей и задач в 2020-2021 учебном году
5.1. Работа с педагогическими кадрами

Задача: Мотивировать творческую деятельность учителя через развитие профессиональной компетентности
	показатели
	технологии
	сроки
	ответственные
	выход

	1. Комплектованность педагогическими  кадрами
	 комплектование педагогическими кадрами
	август 2020 года
	директор школы
	ПС

	2. Учебная и дополнительная нагрузка
	распределение нагрузки
	май, август 2021 года
	директор школы, заместитель директора по УР
	ПС

	3. Педагогические затруднения
	диагностика

методическая помощь
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР, руководители ШМО
	ПС, совещание при директоре, МО, МС

	4. Передовой педагогический опыт
	обобщение опыта работы
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР, руководители ШМО
	педсовет, совещание, ШМО, МС, в периодической печати

	5. Аттестация педагогических кадров
	- представление на I категорию

- представление на высшую категорию
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР, руководители ШМО
	приказы и письма министерства образования Сахалинской области

	6. Повышение квалификации, научно-методическая работа
	- курсы

- семинары, конференции
- самообразование

- открытые уроки, взаимопосещение
- создать условия для учебы в СахГУ и др.
	по плану курсы повышения квалификации,
подготовка, 
аттестация по плану научно-методическая работа
	заместитель директора по УР, руководители ШМО
	анализ работы МС

	7. Участие в районных и областных профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах и др.
	- РМО

- конкурсы и др.


	в течение учебного года
	заместитель директора по УР, руководители ШМО
	поощрения, награждения

	8. Мотивация педагогов
	поощрения, награждения
	в течение учебного года
	директор школы, заместитель директора по УР 
	приказы по школе

	9. Работа с молодыми специалистами
	план работы методического совета на 2020-2021 учебный год 
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР, педагог-наставник
	МС, совещание при директоре


5.2. Работа с родителями, общественностью, в социуме в 2020-2021 учебном году
Цель:

- обеспечение сотрудничества Учреждения с семьями воспитанников и обучающихся

Задачи:

- оказывать помощь родителям (законным представителям) в воспитании и обучении обучающихся, в том числе детей с ОВЗ и инвалидов, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции их развития;

- вовлекать семьи обучающихся непосредственно в образовательную деятельность и учебно-воспитательную деятельность;

- создать условия для психолого-педагогической поддержки семьи;

- повышать компетентность родителей в вопросах развития, образования и воспитания детей через родительские лектории, конференции

	месяц
	мероприятия
	ответственные

	1. Август-сентябрь
	- Родительские собрания «Организация начала учебного года»

- Индивидуальные консультации с родителями и учащимися

- Посещение семей детей-инвалидов, «группы риска», семей, находящихся в социально-опасном положении, под опекой.
- Составление совместных планов работы по профилактике преступности и правонарушений среди учащихся и подростков с правоохранительными органами
	классные руководители, воспитатели, психолог

классные руководители, совет профилактики, 

	2. Октябрь
	- Организационный сбор клуба «Всеобуч для родителей» 
	заместитель директора по ВР, психолог школы. классные руководители, воспитатели

	
	- Работа с родителями по вопросу поведенческих нарушений учащихся в школе и общественных местах
	администрация, представители ГИБДД, инспекции по ИДН

	3. Ноябрь
	- Родительские собрания по итогам I четверти

- Тематические классные часы с привлечением и участием родителей
	классные руководители

	4. Декабрь
	- Заседания классных родительских комитетов  и совета школы по подготовке Нового года 

- Родительские собрания по итогам I полугодия
	Совет школы, классные руководители

	5. Январь
	- Всеобуч для родителей
	заместитель директора по ВР, психолог щколы. классные руководители

	6. Февраль
	- Спортивный праздник, посвященный дню защитника Отечества

- Индивидуальные консультации для родителей
	классные руководители, психолог щколы

Школьный ППк

	7. Март
	- Праздничная программа к празднику 8 Марта «Дочки – матери» (с участием мам)
	классные руководители, родители

	8. Апрель
	- Заседание клуба «Всеобуч для родителей» 

- Посещение семей, находящихся в СОП. 

- Родительские собрания (инструктаж по экзаменам)

- Организация летнего отдыха
	заместитель директора по ВР , психолог школы

классные руководители, родительский комитет. Совет профилактики



	9. Май - июнь
	- День открытых дверей для родителей будущих первоклассников

- Подготовка и проведение «Последнего звонка» и выпускного вечера.

- Итоговые родительские собрания
	заместители директора по УР и ВР, воспитатель

классные руководители, родители

	10. Сентябрь-май
	Оказание помощи родителям (законным представителям) медико- психолого-педагогической
	Школьный медико-психолого-педагогический консилиум


5.3. Материально-техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса в 2020-2021 учебном году
Задача: Развивать материально-техническую базу учебно-воспитательного процесса, обеспечивая сохранность зданий, оборудования, имущества и организовывая многоканальное финансирование школы.

	показатели
	технология
	сроки
	ответственные
	выход

	1. Текущий ремонт зданий сооружений, оборудования
	по плану ремонта
	июнь-август
	директор, заведующий хозяйством, учителя
	совещание при директоре

	2. Санитарно-гигиенический, тепловой, световой, противопожарный режим
	ремонт, поддержка состояния
	в течение учебного года
	директор, заведующий хозяйством, учителя
	акт приемки школы

	3. Материальные ценности
	- инвентаризация

- договора на материальную ответственность
	в течение учебного года
	бухгалтерия
	акт, договор

	4. Сохранность имущества
	смотры классных комнат, учебников
	в течение учебного года
	заместители директора по УР и ВР, учителя, библиотекарь, школьное самоуправление, заведующий хозяйством
	совещание

	5. Благоустройство территорий и микрорайона
	уборка территории, озеленение территории

работа летнего лагеря, производственная бригада

рейды по проверке
	регулярно
	заместитель директора по ВР, заведующий хозяйством, учителя, медсестра
	совещание при директоре

	6. Охрана труда и ТБ
	- инструктаж

- смотры
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР, специалист по ОТ, учителя
	журналы регистрации, совещание при директоре

	7. Привлечение внебюджетных средств
	по плану ремонта
	в течение учебного года
	директор школы
	педсовет

	8. Пополнение школьной библиотеки
	- заявки

- подписка на периодическую печать
	в течение учебного года
	библиотекарь
	совещание при  директоре, педсовет

	9. Участие в грантовых проектах,  районных и областных конкурсах
	- заявки

- пакет документов
	в течение учебного года
	педагогический коллектив
	педсовет, совещание при директоре


5.4. Управление достижением оптимальных конечных результатов. Внутришкольный контроль

Задача: Сбалансированная работа системы управления достижением оптимальных конечных результатов, включающая все управленческие функции.

	показатели
	технология
	сроки
	ответственные
	выход

	1. Мониторинг

- диагностика труда учителя,

- графический анализ УО и КЗ;

- психологический мониторинг;

- мониторинг здоровья учащихся;

- мониторинг кадрового потенциала
	диагностика

посещение уроков, контроль документации

графики

сравнительный анализ
	в течение учебного года
	заместитель директора по УР, руководители ШМО
	методсовет, педсовет

	2. Мотивация всех участников педагогического процесса
	поощрения, награждения
	в течение учебного года
	директор школы
	приказы по школе

	3. Работа структурны подразделений (методсовет, ШМО, библиотека, техническое обслуживание) и распределение обязанностей
	мониторинг
аналитическая работа
	в течение учебного года
	руководители структурных подразделений
	совещание при директоре

	4. Работа органов школьного самоуправления, родительского комитета
	по плану работы (приложение)
	в течение учебного года
	заместитель директора по ВР
	совещание при директоре, родительские собрания, конференции

	1. Работа с нормативной 

документацией
	режим работы школы

расписание занятий

расписание факультативов, предпрофильных и элективных курсов по выбору 

расписание индивидуального обучения

работа по месячникам
	август-сентябрь 
	директор школы, заместители директора по УР и ВР
	педсовет, совещание при директоре

	6. Государственная отчетность
	отчеты
	по плану
	директор школы, заместители директора по УР и ВР
	справки, отчеты

	7. Классное руководство, заведование кабинетами
	распределение
	август 
	директор школы 
	приказы по школе

	8. Кружки, секции, внеурочная деятельность
	комплектование
	сентябрь 
	заместители директора по УР и ВР
	совещание при директоре

	9. Традиционные мероприятия
	по плану месячников
	в течение учебного года
	заместители директора по УР и ВР
	совещание при директоре


10. Внутришкольный контроль

План внутришкольного контроля на 2020-2021 учебный год
	№ п/п
	объекты, содержание контроля
	классы
	цель контроля
	вид, формы, методы
	контроль
	способы подведения итогов

	АВГУСТ

	1
	Утверждение рабочих программ по отдельным предметам, предпрофильным и эективным курсам, факультативам и др.
	д/сад

1-11
	определение качества составления рабочих программ
	просмотр, собеседование
	заместитель директора по УР, руководители ШМО
	методсовет

	2
	Контроль за личными делами уч-ся
	1-11
	соблюдение единых требований при оформлении
	просмотр 
	заместитель директора по УР
	справка, методсовет

	3
	Санитарное состояние кабинетов, проверка документации по ТБ, наличие актов-разрешений на занятиях в кабинетах, перспективный план развития кабинета
	1-11
	своевременность проведения инструктажа по ТБ на рабочем месте, проверка паспортов кабинетов
	персональный
	заместитель директора по УР
	рекомендации, совещание при директоре

	4
	Контроль за личными делами уч-ся
	1-11
	соблюдение единых требований при оформлении
	просмотр 
	заместитель директора по УР
	справка, методсовет

	5
	Организация обучения учащихся на дому
	-
	соблюдение единых требований при оформлении документации
	сбор информации
	заместитель директора по УР
	рекомендации, совещание при директоре

	6
	Мониторинг ФГОС НОО, ФГОС ООО (5-9 классы), ФГОС СОО (10 класс)
	1-9
	уровень готовности реализации ФГОС НОО, ООО
	мониторинг
	заместитель директора по УР
	информационная справка, совещание при директоре

	СЕНТЯБРЬ

	1
	Посещаемость занятий учащимися
	д\сад

1-11
	выполнение закона РФ «Об образованиив Российской Федерации» в части посещаемости занятий (всеобуч)
	наблюдение

беседа
	заместитель директора по УР
	совещание при директоре

	2
	Работа с детьми группы риска
	1-11
	формирование банка данных уч-ся «группы риска»
	персональный

наблюдение
	заместитель директора по ВР
	совещание при директоре

	3
	Изучение уровня обученности учащихся (входной срез знаний)
	2-11
	обеспечение базового уровня образования уч-ся
	посещение занятий, контрольные срезы
	руководители ШМО
	отчет, методсовет

	4
	Проверка физической подготовленности обучающихся
	1-11
	формирование у учащихся здорового  образа жизни и интереса к занятиям физической культурой и спортом
	персональный

наблюдение


	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	5
	Контроль над ведением классных журналов
	1-11
	соблюдение единых требований при оформлении журналов
	проверка
	заместитель директора по УР
	справка, методсовет

	6
	Состояние преподавания технологии, изобразительное искусство, МХК
	1-11 
	контроль над состоянием преподавания и выполнения требований учебных программ; изучение планов, анализ уроков, тестирование
	посещение уроков, контроль за состоянием рабочих тетрадей, тестирование
	заместитель директора по УР
	справка, методсовет

	7
	Состояние преподавания математики в 9-11 классах, итоги административного контроля
	9-11
	контроль над состоянием преподавания и выполнения требований учебных программ; изучение планов, анализ уроков, тестирование
	посещение уроков, контроль за состоянием рабочих тетрадей, тестирование
	заместитель директора по УР
	справка, методсовет

	8
	Соблюдение ТБ при выполнении практических, лабораторных работ, при работе в мастерских, при проведении ОПТ
	1-11
	контроль над соблюдением единых требований ТБ при выполнении практических, лабораторных работ, при работе в мастерских, при проведении ОПТ
	фронтальный, посещение уроков
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	9
	Паспортизация учебных кабинетов
	-
	изучение состояния работы зав кабинетами
	просмотр, собеседование
	заместитель директора по УР
	рекомендации, совещание при директоре

	10
	Использование сети Интернет («Сетевой город. Образование»)
	-
	изучение состояния АИС «Сетевой город. Образование»
	просмотр, собеседование
	заместитель директора по УР
	рекомендации, совещание при директоре

	11
	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников
	4-11
	качество и своевременность проведения олимпиад
	посещение
	заместитель директора по УР
	рекомендации, совещание при директоре

	ОКТЯБРЬ

	1
	Контроль над состоянием классных журналов
	1-11
	соблюдение единого орфографического режима, выполнение практической части госпрограмм согласно графика
	проверка
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	2
	Состояние ведения дневников, тетрадей для контрольных, практических и лабораторных работ
	1-11
	выполнение требований по ведению дневников и тетрадей; выполнение единого орфографического режима
	просмотр
	заместитель директора по УР
	справка, методсовет

	3
	Работа с учащимися «группы риска»
	2-11
	предупреждение неуспеваемости уч-ся в  I четверти
	наблюдение

беседа
	заместитель директора по УР
	отчет, методсовет

	4
	Состояние преподавания предпрофильных, факультативных, элективных курсов
	8-11
	качество и своевременность проведения предпрофильных, элективных курсов
	посещение курсов
	заместитель директора по УР
	справка, методсовет

	5
	Изучение уровня преподавания в 5, 10 классах и степень адаптации уч-ся
	5, 10 
	выполнение требований по преемственности 
	посещение уроков, контроль тетрадей, анкетирование
	заместитель директора по УР, ведущие педагоги, психолог
	справка,

методсовет

	6
	Анализ состояния преподавания географии в 5-11 классах

	5-11
	контроль над состоянием преподавания и выполнения требований учебных программ; изучение планов, анализ уроков, тестирование
	посещение уроков, контроль за состоянием тетрадей, тестирование
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	7
	Анализ состояния преподавания математики в 5-9 класса (результаты ВПР)
	5-9
	контроль над состоянием преподавания и выполнения требований учебных программ; изучение планов, анализ уроков, тестирование
	посещение уроков, контроль за состоянием тетрадей, тестирование
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	8
	Качество обучающей предметной деятельности. Мониторинг качества знаний по ФГОС 2-10 классов
	2-10
	Качество деятельности учителя  по развитию метапредметных умений  (УУД)
	Посещение уроков, проведение комплексной контрольной работы
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	9
	Работа с одаренными детьми
	1-11
	Индивидуальный подход к уч-ся, итоги школьных олимпиад
	тематический
	заместитель директора по УР
	справка, методсовет

	НОЯБРЬ

	1
	Контроль над состоянием классных журналов
	1-11
	анализ объективности выставления четвертных оценок, выполнение государственных программ, анализ успеваемости
	просмотр
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	2
	Анализ состояния преподавания химии, биологии, окружающего мира


	1-11
	качество преподавания, анализ открытых уроков, внеклассных мероприятий, отчет учителя; выполнение единого орфографического режима в рабочих тетрадях
	персональный
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	4
	Привитие интереса у уч-ся к чтению художественной литературы
	1-11
	качество преподавания уроков литературы
	фронтальный, посещение уроков
	заместитель директора по УР, ведущие учителя, библиотекарь
	справка, методсовет

	5
	Состояние ведения школьной документации
	-
	качество ведения школьной документации
	контроль за состоянием ведения
	заместитель директора по УР
	справка, методсовет

	6
	О проведении ГТО
	1-11
	соблюдение требований
	фронтальный, посещение уроков
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	ДЕКАБРЬ

	1
	Контроль над состоянием классных журналов
	1-11
	анализ объективности выставления четвертных, полугодовых оценок, выполнение государственных программ, анализ успеваемости
	просмотр
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	2
	Изучение уровня преподавания математики, физики, информатики, астрономии
	1-11
	анализ уровня сформированности знаний, умений и навыков уч-ся Выполнение требований по ведению тетрадей 
	посещение уроков, срезовые работы
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	3
	Состояние внеурочной деятельности 
	1-10
	качество деятельности учителей  по реализации внеурочной деятельности
	анализ мероприятий учителей-предметников
	заместитель директора по ВР
	справка, методсовт

	4
	Контроль над уровнем обученности учащихся (срез знаний на середину учебного года)
	1-11
	обеспечение базового уровня образования уч-ся
	посещение занятий, контрольные срезы
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	5
	Обобщение опыта работы учителей
	-
	знакомство с применением новых форм и методов на уроках, внеклассных мероприятиях
	персональный
	заместитель директора по УР
	МС, совещание при директоре

	6
	Анализ итогов первого полугодия
	1-11
	оценка состояния обученности и качества знаний уч-ся
	фронтальный
	заместитель директора по УР
	справка, педагогический совет

	7
	Состояние работы школьного сайта
	-
	оценка состояния работы
	персональный
	заместитель директора по УР
	МС, совещание при директоре

	8
	Работа с одаренными детьми
	1-11
	анализ работы с одаренными детьми, итоги районных олимпиад
	тематический
	заместитель директора по УР
	справка, методсовет

	ЯНВАРЬ

	1
	Контроль над состоянием классных журналов
	1-11
	Своевременность и аккуратность заполнения
	просмотр
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	2
	Изучение уровня преподавания русского языка и литературы, литературного чтения
	1-11
	Изучение результативности обучения, качество преподавания 
	посещение уроков
	заместитель директора по УР
	справка, справка

совещание при директоре

	3
	Посещаемость занятий
	1-11
	своевременный учет присутствия уч-ся на уроках
	наблюдение
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	4
	Состояние работы предметных элктивных курсов и факультативов
	9-11
	качество и своевременность проведения факультативных, предпрофильных, элективных курсов
	посещение занятий
	заместитель директора по УР
	справка, методсовет

	ФЕВРАЛЬ

	1
	Контроль над состоянием классных журналов
	1-11
	соответствие заполнения журналов тематическому планированию, выполнение практической части госпрограмм
	просмотр
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	2
	Изучение уровня преподавания истории, обществознания, физической культуры и ОБЖ
	1-11
	изучение результативности обучения, ведение тетрадей уч-ся, качество их проверки
	посещение уроков, срезовые работы
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	МАРТ

	1
	Контроль над состоянием классных журналов
	1-11
	анализ объективности выставления четвертных оценок, выполнение государственных программ и выявление причин отставания, анализ успеваемости
	просмотр
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	2
	Контроль над состоянием дневников 
	1-11
	выполнение норм при ведении дневников
	просмотр
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	3
	Изучение уровня преподавания музыки, английского языка, технологии
	1-11
	изучение результативности обучения
	посещение уроков, срезовые работы
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	4
	Итоги работы школы за III четверть
	1-11
	проведение административных тестов в каждом классе по 2 и более предметам
	административный тестированный контроль
	заместитель директора по УР
	справка, совещание при директоре

	АПРЕЛЬ

	1
	Контроль над уровнем знаний, умений и навыков уч-ся (апрельские срезы знаний)
	1-11
	анализ уровня обученности и качества знаний уч-ся
	посещение уроков, контрольные работы
	заместитель директора по УР
	справка,  совещание при директоре

	2
	Посещаемость занятий, работа с детьми «группы риска»
	1-11
	индивидуальная работа классного руководителя с уч-ся
	фронтальный
	заместитель директора по УР
	справка,  совещание при директоре

	3
	Контроль над проверкой и ведением рабочих тетрадей и тетрадей контроля по всем предметам учебного плана
	1-11
	выполнение единых требований по проверке и ведению тетрадей, выполнение практической части госпрограмм
	просмотр, беседа
	заместитель директора по УР
	справка,  совещание при директоре

	4
	Итоги адаптационного периода учащихся 1, 5, 10 классов
	1, 5, 10
	сформированность детского коллектива
	посещение уроков, тестирование
	заместитель директора по УР, педагог-психолог
	справка,  совещание при директоре

	МАЙ

	1
	Контроль над состоянием классных журналов
	1-11
	выполнение государственных программ, анализ успеваемости, готовность журналов к итоговой и промежуточной аттестации
	просмотр
	заместитель директора по УР
	справка, методсовет

	2
	Самообразование учителей
	-
	реализация учителем темы по самообразованию в работе
	фронтальный
	заместитель директора по УР
	справка, методсовет

	ИЮНЬ

	1
	Контроль над состоянием классных журналов
	1-11
	своевременное заполнение, оформление допуска уч-ся к экзаменам и перевода в следующий класс
	просмотр
	заместитель директора по УР
	отчет, методсовет

	2
	Контроль над состоянием личных дел
	1-11
	своевременное и правильное оформление
	просмотр
	заместитель директора по УР
	отчет, методсовет

	3
	Итоговая аттестация
	9, 11
	контроль проведения итоговой аттестации, анализ итогов экзаменов
	тематический
	заместитель директора по УР
	педсовет

	4
	Подготовка анализа работы за учебный год, самообследование
	-
	анализ работы, формулирование целей и задач на новый учебный год 
	-
	заместитель директора по УР
	анализ работы школы и план работы на новый учебный год


5.5. План мониторинга на 2020-2021 учебный год

Цель: Обеспечить управление образовательным процессом по результатам 2019-2020 учебного года
	показатели
	 технология
	сроки
	ответственные
	выход

	1. Качество управления

	1.1. Содержание и уровень постановки целей и задач в учебном году
	анализ работы
	июнь-август
	директор

зам. директора
	педсовет (анализ года)

	1.2. Степень выполнения годового плана
	самооценка членов  администрации. Количество мероприятий выполненных, выполненных частично, невыполненных 
	июнь-август
	директор

зам. директора
	педсовет (анализ года)

	1.3. Уровень квалификации членов 

администрации
	Учет статистических данных по итогам аттестации и повышения квалификации
	июнь-август
	зам. директора по УР
	педсовет (анализ года)

	1.4. Обеспечение учебниками, учебно-методической литературой
	Анализ количественных показателей
	август-сентябрь
	библиотекарь
	совещание при директоре

	1.5. Выполнение СанПиН 
	Смотр кабинетов
	август и в течение года
	комиссия
	акт приемки, совещание при директоре

	2. Качество материально-технической и научно-методической базы

	2.1. Учебно-методическое обеспечение УВП
	Контроль программ, календарно-тематическое планирование, ТСО, наглядности; индивидуальные  собеседования
	в течение года
	зам. директора по УР
	Совещание при директоре

	3. Уровень здоровья учащихся

	3.1. Основные физические недуги  и соматические заболевания
	Анализ итогов мед. осмотров
	сентябрь
	медсестра
	Совещание при директоре

	3.2. Процент основных заболеваний
	Анализ итогов мед. осмотра, мед. карта
	ноябрь
	медсестра
	ПС, совещание при директоре 

	3.3. Психофизические особенности учащихся
	Психодиагностики
	в течение года
	психолог
	 Совещание при директоре

	3.4. Уровень учебной нагрузки
	Анализ учебного плана, расписания, посещение уроков, документация анализ
	 в течение года
	директор, зам. директора по УР
	Совещание при директоре

	4. Качество педагогического состава

	4.1. Уровень квалификации педагогического состава
	анализ по образованию, стажу, возрасту, категориям
	июнь - август
	зам. директора по УР
	ПС (анализ года)

	4.2. Диагностика профессионального роста учителя
	анализ совокупности показателей повышения квалификации
	июнь - август
	зам. директора по УР
	ПС (анализ года)

	5. Отбор содержания образования

	5.1. Обеспечение федерального, регионального и школьного компонентов
	Анализ учебного плана
	июнь - август
	директор, зам. директора по УР
	ПС

	6. Качество обучения и образования

	6.1. Уровень сформированности обязательных результатов обучения
	Посещение уроков, административные к\р, тесты, районные срезы, сравнительный анализ и др.
	в течение года
	директор, зам. директора по УР
	Справки, диаграммы

Совещание при директоре, ПС

	6.2. Качество знаний учащихся
	Государственная итоговая аттестация, олимпиады, конкурсы, сравнительный анализ итогов года по предметам, классам, графический анализ, анализ зачетных сессий
	в течение года
	зам. директора по УР
	Справки, диаграммы

Совещание при директоре, ПС

	6.3. Общая и качественная успеваемость
	Отчеты по итогам четвертей, года. Сравнительный анализ УО и КЗ
	конец четверти, года
	учителя, зам. директора по УР
	Справки, диаграммы

Совещание при директоре, ПС

	6.4. Степень готовности выпускников основной школы к продолжению образования
	Срезы, тесты, собеседования, анализ отчетов
	в течение года
	зам. директора по УР
	Совещание при директоре

	6.5. Степень готовности выпускников начальной школы к обучению на II ступени
	Срезы, собеседования, анализ отчетов
	в течение года
	зам. директора по УР
	Совещание при директоре

	6.6. Устройство выпускников
	Сравнительный анализ результатов поступления выпускников в учебные заведения
	август-сентябрь
	зам. директора по ВР, кл. руководители
	Совещание при директоре

	6.7. Уровень воспитанности учащихся
	Психолого-педагогические диагностики
	в течение года
	зам. директора по ВР
	ПС (анализ года)

Совещание при директоре


Раздел 6. Планирование воспитательной работы по основным направлениям на 2020-2021 год

6.1. Деятельность по сохранению здоровья и формирования здорового образа жизни обучающихся, в том числе детей с ОВЗ и инвалидов

Задачи:

1. Не допускать ухудшения состояния здоровья обучающихся в период пребывания в школе;

2. Продолжать создавать условия для формирования здорового образа жизни; 

3. Использовать в работе  здоровьесберегающие технологии;

4. Содействовать   формированию у обучащихся здорового образа жизни и интереса к занятиям физической культурой и спортом через участие в массовых спортивных мероприятиях, сдачи нормативов ГТО, дополнительное образование

5. Проводить профилактическую работу, связанную с причинением вреда и здоровью несовершеннолетних

	№ п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1.
	Мониторинг состояния здоровья обучающихся 1-11 класса, в том числе ОВЗ и инвалидов. 
	В течение учебного года
	 зам. директора по ВР, медсестра

	2.
	Осуществление контроля за сдачей  норм ГТО
	В течение учебного года
	Директор школы, комиссия, зам. директора по ВР

	3
	Осуществление контроля за выполнением санитарных норм и проведение инструктажей по охране труда во время проведения внеклассной  и спортивно-оздоровительной  работы
	в течение учебного года
	зам. директора по ВР, специалист по ТБ

	4
	Формирование культуры и навыков здорового питания обучающихся, обучающихся ОВЗ и инвалидов.
	в течение учебного года
	Классные руководители, медсестра, зам. директора по ВР

	5
	Развитие конкурсного движения среди школьников по сохранению и укреплению здоровья.
	в течение учебного года
	Классные руководители, волонтёрская группа

	6
	Проведение с привлечением специалистов лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости, профилактике СПИД и ВИЧ- инфекции, сохранения здоровья
	в течение учебного года
	зам. директора по ВР

	7
	Привлечение родительской общественности и медицинских работников к сотрудничеству в формировании здорового образа жизни подрастающего поколения
	в течение учебного года
	медсестра, совет школы, зам. директора по ВР

	9
	Организация «Дней здоровья» 
	в течение учебного года
	учитель физкультуры, председатель спортклуба, школьное самоуправление

	10
	Работа  по выявлению обучающихся из «групп риска», неформальных объединений  среди молодежи 
	в течение учебного года
	психолог, классные руководители, зам. директора по ВР

	11
	Работа по выявлению учащихся, имеющих вредные привычки
	в течение учебного года
	Классные руководители, отряд «Юные друзья полиции»

	12
	Работа с родителями и обучающимися по вопросу профилактики, связанной причинением вреда жизни и здоровью несовершеннолетних, своевременному выявлению случаев жестокого обращения с ребёнком
	в течение учебного года
	психолог, классные руководители, зам. директора по ВР


6.2. Деятельность педагогического коллектива по созданию воспитательной системы и обеспечению воспитанности обучающихся, в том числе детей с ОВЗ и инвалидов
Задачи:

Создать центр «Точки роста» для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ.
Продолжить внедрение в воспитательную систему школы структуру единого актива первичного отделения РДШ.
Развивать ученическое самоуправление как основу творческой самореализации.
Внедрять комплекс мер по привлечению обучащихся к дополнительному образованию через единую систему.
Формировать духовно-патриотические ценности, нормы гражданской морали, чувство долга.
	Традиционные мероприятия к началу учебного года
	технологии
	сроки
	ответственные
	выход

	Подготовка к 1 сентября
	Составление сценария
	до 25 августа 2020 года
	Школьное самоуправление, классные руководители 1, 11 класса, заместитель директора по ВР
	Линейка «День знаний»

	День знаний(открытый урок) по подготовке детей к действиям в условиях различного рода экстремальных и опасных ситуаций, адаптации после летних каникул
	Подготовка к проведению мероприятия
	до 30 августа
	классные руководители 1, 11 класса, учитель ОБЖ
	Классный час

	Подготовка к митингу, посвящённому 75 годовщине освобождения Сахалина и Курильских островов
	Подготовка сценария и выступающих
	до 2 сентября
	актив КБС, Чуркина А.В.
	Гражданско-патриотическое воспитание

	Обновление состава КБС
	Составление списка участников в церемонии
	до 2 сентября
	Руководитель КБС, классные руководители
	Гражданско-патриотическое воспитание

	Направления 
	технологии
	сроки
	ответственные
	выход

	1. «Трудовой» и всеобуч
	
	
	
	

	1.1. Комплектование объединений дополнительного образования, внеурочной деятельности
	Сбор заявлений
	до 2 сентября 2020
	Педагоги дополнительного образования
	совещание при директоре, пакет документов

	1.2. Утверждение программ дополнительного образования. ОФП, соответствие занятий, утвержденного расписания 
	Контроль
	в течение года
	классные руководители, заместитель директора по ВР, руководитель структурного подразделения дополнительного образования
	совещание при директоре

	1.3. Обновление базы данных на детей, находящихся под опекой и в приёмных семьях
	встреча с законными представителями детей
	сентябрь, апрель

2 раза в год
	классные руководители
	пакет документов для обновления паспорта воспитательной системы

	1.4. Обновление базы данных многодетных и малообеспеченных семей, детей-инвалидов, народов Севера.
	Сбор документов, подтверждающих категорию семей
	К 7 сентября

в течение года
	классные руководители
	пакет документов, списки для обновления паспорта воспитательной системы

	1.5.  Обновление базы данных детей из семей, находящихся в социально-опасном положении, (постановка учащихся на ВШУ, КДН и их снятие с учета)
	составление картотеки и реабилитационных карт работы с данной категорией детей и семей
	ежемесячно к 15 числу
	классные руководители,  
	совещание при директоре, информация в УО, РОВД, совместные планы работы

	1.6.  Организация работы с «трудными» учащимися 
	составление плана и реабилитационных карт работы с данной категорией детей
	в течение учебного года
	классные руководители,  
	акты, совместный контроль с ИДН, КДН

	1.7. Организация заседания школьного самоуправления, активов РДШ, спортивного клуба «Факел»
	круглые столы
	 до 10 сентября 2020
	классные руководители,  руководитель РДШа
	план мероприятий

	1.8. Организация  дежурства по школе
	-
	Со 2 сентября 2020
	классные руководители,  заместитель директора по ВР
	журнал дежурства по школе

	1.9. Выборы в совет спортклуба. План спортивно-массовых мероприятий,  и график сдачи норм ГТО
	Ознакомление с  планом работы
	до 7 сентября 2020
	учитель физкультуры, председатель спортклуба, комиссия
	мероприятия, совещание при директоре

	1.10. «Чистый двор»
	закрепление участков по классам и их благоустройство, сбор согласий  у родителей 
	в течение года
	медсестра, 

классные руководители
	трудовое воспитание

совещание при директоре 



	1.11 Выставка «Зеркало природы»
	выставка детских работ из природного, подручного материала
	 (в течение  всего месяца)
	учитель ИЗО, классные руководители,  заместитель директора по ВР
	выставка детских работ 

	1.12. Спартакиада по легкой атлетике
	составление плана


	07.09.2020
	учитель физкультуры, председатель спортклуба
	, совещание при директоре

	1.13 Соревнования по минифутболу
	составление плана


	14.09.2020
	учитель физкультуры, председатель спортклуба
	мероприятия, совещание при директоре

	1.14 Международный день распространения грамотности
	Подготовка к мероприятию
	07.09.2020
	МО русского языка и литературы
	мероприятия

	1.15 День солидарности в борьбе с терроризмом
	Подготовка к мероприятию
	03.09.20
	Работники школы, педагоги, учащиеся. родители
	Подготовка и проведение акции

	1.16 Неделя безопасности
	составление плана


	03.09 по 06.09.2020
	Учитель ОБЖ, классные руководители
	мероприятия, совещание при директоре

	1.17 Дни финансовой грамоты
	Составление плана мероприятий
	В течение года
	Учитель математики
	мероприятия, освещение на сайте школы

	2. «Краеведение»
	
	
	
	

	2.1. День учителя – почта поздравлений для учителей, концерт, праздничное чаепитие с культурной программой
	коллективно-творческие дела
	4 октября 2020
	Актив РДШ,

учитель музыки
	поздравления концерт

	2.2. Праздник «Золотая осень»
	коллективно-творческие дела
	октябрь 2020
	классные руководители, школьное самоуправление, учитель музыки
	«Осенний бал» (школьное самоуправление), «Здравствуй, осень»

«Золотые краски осени»

	2.3. Соревнования по шашкам и шахматам


	составление плана


	октябрь
	учитель физкультуры, председатель спортклуба
	мероприятия, совещание при директоре

	2.4. Соревнования по настольному теннису
	составление плана


	октябрь
	учитель физкультуры, председатель спортклуба
	мероприятия, совещание при директоре

	2.5. День Здоровья
	массовый оздоровительный праздник
	октябрь
	учитель физкультуры, спортсовет школы,  учитель ОБЖ, школьное самоуправление
	пропаганда здорового образа жизни

	2.6 Слёт «Содружество»
	Работа детских объединений (волонтёрский отряд)
	октябрь
	Группа волонтёров, зам. директора по ВР
	Опыт работы , выступление на слёте

	2.7 Международный день пожилых
	Классные часы  

Толерантное воспитание
	1.10.20
	Актив РДШ
	Гражданско-патриотическое воспитание

	2.8 День гражданской обороны
	Подготовка  и проведение единого открытого урока с проведением тренировок по защите детей и персонала от ЧС
	4.10.20
	Классные руководители, учитель ОБЖ, администрация школы
	Сохранение здоровья, 

	2.9 Всероссийский урок «Экология и энергосбережение»
	Классные часы  


	16.10.20
	Классные руководители
	Сохранение здоровья

	2.10 Всероссийский урок безопасности в сети интернет
	Классные часы  


	30.10.20
	Классные руководители, учитель информатики
	Сохранение здоровья

	2.11 Всероссийский урок, посвященный жизни и творчеству И.С. Тургенева
	Классные часы  


	26-29.10.2020
	МО русского языка и литературы
	Духовно-нравственное воспитание

	2.12 Международный день школьных библиотек
	классные часы,  конкурсы рисунков и творческих работ
	25.10.2020
	Библиотекарь школы
	Духовно-нравственное воспитание

	3. «Экология»
	
	
	
	

	3.1. Экологическая конференция
	экологическое воспитание
	ноябрь
	Группа волонтёров, зам. директора по ВР
	конференция

	3.2. Профилактика наркомании, табакокурения и алкоголизма
	беседы, классные часы, конференции, диспуты, акции
	в течение месяца
	Волонтёрская группа, активисты РДШа, классные руководители, совет школы, узкие специалисты
	воспитание ЗОЖ, работа школьного Наркопоста

	3.3. Профилактика ДДТ
	классные часы,  конкурсы рисунков и творческих работ
	ноябрь
	Отряд «Юные друзья полиции», классные руководители, представители РОВД ГИБДД
	«Безопасное колесо»,

сохранение здоровья

	3.4. Профилактика инфекционных заболеваний (СПИД и ВИЧ инфекция)
	беседы, классные часы 
	ноябрь, апрель
	Волонтёрская группа, классные руководители, медсестра, узкие специалисты работа школьного  Наркопоста
	Профилактика ВИЧ инфекции 

	3.5. День Матери в России
	семейное воспитание
	25 ноября 2020
	классные руководители, совет школы
	праздничная программа

	3.6. Подготовка к областному экологическому форуму
	экологическое воспитание 
	Ноябрь-декабрь
	школьное самоуправление
	Представление опыта работы на областном форуме «С заботой о будущем»

	3.7. Соревнования по волейболу, пионерболу


	составление плана


	ноябрь
	учитель физкультуры, председатель спортклуба
	мероприятия, совещание при директоре

	3.8 Всероссийская акция «Мы граждане России»
	Изготовление информационных листовок, рисунки
	ноябрь
	Волонтёрская группа, классные руководители
	Гражданско-патриотическое воспитание

	3.9. Всероссийский конкурс «Лучший урок, посвящённый Дню народного единства»
	Классные часы  

Толерантное воспитание
	ноябрь
	классные руководители
	Гражданско-патриотическое воспитание

	Международный день Толерантности
	Служба новостей 
	15.11.20
	классные руководители
	Толерантное воспитание

	4. «Наука и техника»
	
	
	
	

	4.1. Классные часы, посвящённые учёным, инженерам. внёсшим вклад  в науку в годы ВОВ
	беседы, классные часы
	в течение 1 декады месяца
	ведущие учителя, классные руководители
	совещание при директоре 



	4.2. Викторина «Наука – это сила»
	беседы, классные часы
	в течение 1 декады месяца
	ведущие учителя, классные руководители
	совещание при директоре 



	4.3. Соревнования по баскетболу
	составление плана


	декабрь
	учитель физкультуры, председатель спортклуба
	мероприятия, совещание при директоре

	4.4. Конкурс газет, новогодних открыток, украшение классных комнат и фасада школы 
	коллективно-творческие дела
	декабрь 2020
	ведущие педагоги, школьное самоуправление
	определение победителей

	4.5. Подготовка и проведение новогодних праздников, огоньков.
	Мастерская Деда Мороза, сценарии, утренники
	2 декада декабря 2020
	классные руководители,

родительские комитеты, школьное самоуправление
	новогодний бал, утренники

	 4.6.Профилактика пожарной безопасности
	классные часы,  конкурсы рисунков и творческих работ
	Ноябрь-декабрь
	Классные руководители, представители пожарной охраны
	сохранение здоровья,  участие в муниципальном и региональном конкурсах

	4.7 Международный день инвалидов
	Служба новостей
	3.12.20
	Классные руководители
	Толерантное воспитание

	4.8 День неизвестного солдата
	Подготовка к акции
	3.12.20
	Волонтёрская группа, актив РДШ, классные руководители
	Гражданско-патриотическое воспитание

	4.9 Всероссийская акция «Час кода»
	классные часы
	2-6.12.20
	Классные руководители
	Поддержка всероссийской акции

	4.10 День героев Отечества
	классные часы
	9.12.21
	Волонтёрская группа, классные руководители, актив КБС
	Гражданско-патриотическое воспитание

	4.11 День конституции Российской Федерации
	классные часы
	12.12.21
	классные руководители
	Гражданско-патриотическое , правовое воспитание

	4.12 Всероссийский урок, посвящённый жизни и творчеству А.И. Солженицына
	классные часы(10-11 класс)
	11.12.2021
	МО русского языка и литературы
	Гражданско-патриотическое воспитание

	5. «Эстетика»
	
	
	
	

	5.1 101 лет со дня рождения российского писателя Д.А. Гранина
	Служба новостей, книжная выставка
	1.01.2021 
	библиотекарь
	Гражданско-патриотическое воспитание

	5.2. «Права и обязанности обучающихся»
	классные часы
	январь
	классные руководители, родители
	правовое воспитание

	5.3. Беседы инспектора ИДН о правонарушениях.
	беседы
	январь
	классные руководители,  заместитель директора по ВР
	правовое воспитание

	5.7. Конкурс чтецов, посвящённый 74-годовщине Сахалинской области
	мероприятие
	17.01.2021
	учителя русского языка и литературы
	Эстетическое. гражданско-патриотическое воспитание

	5.8 Международный день памяти жертв Холокоста
	Акция 
	27.01.21
	Волонтёрская группа, актив КБС,классные руководители
	Гражданско-патриотическое воспитание

	5.9 День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
	Классные часы, служба новостей
	27.01.21
	Волонтёрская группа, актив КБС,классные руководители
	Гражданско-патриотическое воспитание

	6. «Отвага»
	
	
	
	

	6.1. Пополнение материалов для КБС, работа  по реставрации экспонатов
	поисковая работа, сбор материалов
	февраль
	заведующая КБС, совет КБС
	документы, материалы, экспонаты

	6.2.  Конкурс на лучшее знание государственной символики Российской  Федерации  
	мероприятие


	февраль
	совет КБС, классные руководители
	гражданское воспитание

	6.3 День Российской науки
	Служба новостей
	08.02.2021
	МО математики и физика
	мероприятие

	6.4. Акция «Обелиск», «Подарок ветерану»
	встречи с ветеранами
	февраль
	совет КБС, классные руководители
	патриотическое воспитание

	6.5. Школьный фестиваль «Военная песня», посвящённый дню «Защитника Отечества»
	конкурс
	21.02.2021
	классные руководители, учитель музыки
	смотр строя и песни

	6.6. Лыжные гонки
	составление плана
	февраль
	учитель физкультуры, спортклуб
	мероприятия, совещание при директоре

	6.7. Соревнования по волейболу, пионерболу 
	составление плана
	февраль
	учитель физкультуры, спортклуб
	мероприятия, совещание при директоре

	6.8   Посвящается Сталинградской битве (1943 год)
	Служба новостей
	03.02.21
	совет КБС, классные руководители
	Гражданско-патриотическое воспитание

	6.9  День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Родины
	линейка
	16.02.21
	совет КБС
	Гражданско-патриотическое воспитание

	6.10 Международный день родного языка
	Служба новостей
	21.02.21
	МО русского языка и литературы
	Гражданско-патриотическое , толерантное воспитание

	7. «Этика»
	
	
	
	

	7.1. Праздник «8 Марта»
	линейка, работа школьной почты, поздравительные газеты, открытки, чаепития
	6 марта 2021
	классные руководители, школьное самоуправление
	эстетическое воспитание

	7.2. Подготовка к областному экологическому фестивалю «Зелёный калейдоскоп»
	подготовка к конкурсу
	март 2021
	учитель биологии, химии, географии
	экологическое воспитание

	7.3. День защиты детей
	внутришкольное мероприятие
	март 2021
	учитель физкультуры, спортклуб школы, учитель ОБЖ, классные руководители, родители
	воспитание здорового образа жизни, охрана здоровья

	7.4. Соревнования по баскетболу


	составление плана


	13.03. 2021
	учитель физкультуры, спортклуб школы
	мероприятия, совещание при директоре, участие в районных состязаниях

	7.5. День Здоровья
	массовый оздоровительный праздник
	23.03. 2021
	учитель физкультуры, спортклуб школы,  классные руководители, родители
	пропаганда здорового образа жизни

	7.6. Президентские состязания
	Регистрация участников
	Март 2021
	учитель физкультуры, спортклуб школы,  классные руководители
	Участие в районном конкурсе

	7.7. Всероссийская Гонка ГТО «Путь домой»
	Игровое мероприятие
	март
	учитель физкультуры, спортклуб школы,  классные руководители
	Поддержка всероссийского мероприятия, приуроченного к празднованию Дня воссоединения Крыма с Россией

	7.8. Волонтёрская акция, приуроченная ко Дню воссоединения Крыма с Россией
	мероприятие
	март
	Волонтёрская группа
	патриотическое воспитание

	7.9. Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом
	Классные часы с привлечением представителей РОВД
	02.03. 2021
	Классные руководители
	пропаганда здорового образа жизни

	7.10 Неделя музыки для детей и юношества
	мероприятие
	25-30.03. 2021
	Учитель музыки
	эстетическое воспитание

	7.11 Неделя детской и юношеской книги
	Встречи в библиотеке: КВНы по произведениям знаменитых писателей, конкурсы чтецов
	25-30.03. 2021
	Педагог-библиотекарь
	Гражданско-патриотическое воспитание

	8. «Ломоносовский»
	
	
	
	

	8.1. Благоустройство и озеленение территории у школы, работа на цветнике.


	Трудовые десанты, субботники, проектная работа
	апрель-май 2021
	классные руководители, школьное самоуправление, родители
	экологическое воспитание

	8.1.Тематический урок «Космос-это мы»
	мероприятие ,конкурс рисунков
	10 апреля
	Волонтёрская группа, актив КБС
	патриотическое воспитание

	8.2.День местного самоуправления
	мероприятие
	21 апреля
	Актив РДШ
	Духовно-нравственное

воспитание

	8.3.День пожарной охраны.
	мероприятие
	апрель
	Учитель ОБЖ
	патриотическое воспитание

	8.4. Подготовка к празднику Дня Победы. День разгрома русскими войсками  немецко-фашистских войск на Курской дуге 
	Мероприятия, митинг, встречи с ветеранами, концерт
	4-8 мая 2021
	классные руководители, зам. директора по ВР
	патриотическое воспитание

	8.5. «Последний звонок» для учащихся 9 -11классов
	торжественная линейка
	  май 2021
	классные руководители
	эстетическое воспитание

	8.5. Подготовка к районному смотру-конкурсу «Безопасное колесо»
	учёба 
	в течение года
	медсестра, учитель ОБЖ
	участие в конкурсе

	8.6. Подготовка и организация летнего отдыха детей и подростков


	классные часы, родительские собрания, встречи с представителями Центра занятости, отдела  молодежи и других социумов
	январь-апрель 2021
	Кашмина Е.П., классные руководители
	организация летнего отдыха, сбор заявлений, документов

	8.7. Спартакиада по легкой атлетике


	Регистрация участников


	май
	учитель физкультуры, спортсовет школы,  классные руководители
	мероприятия, совещание при директоре

	8.9. Соревнования по волейболу
	составление плана


	май
	учитель физкультуры, спортсовет школы,  классные руководители
	мероприятия, совещание при директоре

	8.10. Подготовка к мероприятию «Всемирный день отказа от курения»
	акция
	май
	Волонтёрская группа
	пропаганда здорового образа жизни, работа школьного  Наркопоста

	8.11. Подготовка к мероприятию «Один день без алкоголя»
	акция
	май
	Волонтёрская группа
	пропаганда здорового образа жизни, работа школьного  Наркопоста

	8.12День славянской письменности и культуры. День крещения Руси
	Классные часы
	22.05. 2021
	МО русого языка и литературы
	Духовно-нравственное воспитание

	День Защиты детей 
	мероприятие
	1.06. 2021
	Воспитатели летнего лагеря
	мероприятие

	День Русского языка- Пушкинский день России
	мероприятие
	06.06. 2021
	Воспитатели летнего лагеря
	Духовно-нравственное воспитание

	День России
	мероприятие
	12.06. 2021
	Воспитатели летнего лагеря
	патриотическое воспитание

	День памяти и скорби- 22 июня начало ВОВ
	мероприятие
	22.06. 2021
	Воспитатели летнего лагеря
	патриотическое воспитание


6.3. Подготовка обучающихся, в том числе детей с ОВЗ и инвалидов к продолжению образования, трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе

Задача: Создать условия для успешной социализации выпускников

	показатели
	технология
	сроки
	ответственные
	выход

	1. Сформированность трудовых навыкрв
	Благоустройство школьной территории, территории, прилегающей к с. Буюклы  в каникулярное время и летних каникулах
	в течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители
	Организация летнего отдыха и индивидуальное трудоустройство, совещания при директоре

	2. Профориентация
	-классные часы, 

-совместная работа с другими учебными  заведениями,

- участие в районной Ярмарке профессий
	в течение года

апрель
	заместитель директора по ВР, классные руководители,  представители ЦЗСН 
	Участие в районном мероприятии 

	3. Общественная деятельность
	ученическое самоуправление,  актив РДШ
	в течение года
	заместитель директора по ВР, учителя, классные руководители
	Проведение дня «Школьного самоуправление», проведение мероприятий


6.4. Обеспечение базового и дополнительного образования обучающихся, в том числе детей с ОВЗ и инвалидов

Задача: создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ

	Показатели
	технология
	сроки
	ответственные
	Выход

	1. Преемственность: детский сад, начальной школы
	соблюдение адаптационных требований, совместные заседания МО детского сада, начального звена школы
	сентябрь, октябрь
	заместитель  директора по ВР, классные руководители, воспитатели
	совещание при директоре

	2. Дополнительное образование

- в 1-8 классах

- в 5-11 классах


	- кружки

- тренажерная комната 


	в течение года
	заместитель директора по ВР, руководители 
	ПС

	5. Новые технологии воспитания
	- проектная деятельность

- элементы новых воспитательных технологий 
	в течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители, руководитель МО классных руководителей, педагоги дополнительного образования
	Охват обучающихся, осваивающих ООП по предметным областям «Технология», «Информатика», «ОБЖ» на обновленном учебном оборудовании с применением новых методик обучения и воспитания

	6. Информационные техно-логии
	- продолжать проведение внеклассных мероприятий с  применением мультимедийных систем, интерактивной доски
	в течение года
	заместитель директора по ВР, классные руководители, руководитель МО 
	МО


РАЗДЕЛ 7. МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
7.1. Деятельность методического совета школы
Методическая тема: «Формирование смыслового чтения – необходимое условие развития метапредметных компетенций».

Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей как условие реализации цели обеспечения изменений в содержании и организации образовательного процесса, способствующих формированию общеучебных умений и навыков школьников.

Задачи:

· Повышение качества обучения и преподавания, направленные на индивидуальный подход к обучающимся.

· Оказание методической помощи по повышению профессиональной компетентности.

· Совершенствование воспитательного процесса, работа с одаренными, слабоуспевающими, неуспевающими, трудными детьми (дифференциация).

· Содействие здоровью учащихся в начальном, среднем и старшем звеньях на основе взаимодействия педагогов (на основе программы развития школы).

· Расширение и обновление информационной базы школы, что предполагает использование новейших информационных технологий.

Структура методической работы в МБОУ СОШ с. Буюклы на 2020-2021 учебный год

Основные направления работы:

1. Работа педагогического совета школы

2. Деятельность методического совета школы

3. Работа школьных методических объединений

4. Работа по самообразованию

5. Открытые уроки

6. Работа с молодыми специалистами

7. Предметные недели

8. Внутреннее обучение педагогов школы, организация и проведение семинаров, конференций 

9. Работа с одаренными детьми

10. Инструктаж, методические рекомендации по оформлению документации; анализ проведенного урока

11. Психолого-педагогической мониторинг

12. Курсовая подготовка учителей
13. Аттестация педагогических работников на 2020-2021 учебный год

14. Инновации

15. Обобщение и распространение опыта работы

16. Работа учебных кабинетов (паспорта кабинетов, спортивного зала)

Члены школьного методического совета

Лысенко Елена Анатольевна, заместитель директора по учебной работе

Якимова Оксана Викторовна, руководитель ШМО начальных классов, музыки, изобразительного искусства, ОБЖ и физкультуры, воспитателей детского сада

Чуркина Александра Васильевна, руководитель ШМО учителей математики, физики, информатики, биологии и химии

Явловская Анна Викторовна, руководитель ШМО учителей русского языка, литературы, английского языка, географии, истории и обществознания

Формы методической работы:

а) работа педсоветов;

б) работа методического совета школы;

в) работа школьных методических объединений;

г) работа педагогов над темами самообразования;

д) открытые уроки;

е) обобщение передового педагогического опыта учителей;

ё) внеклассная работа;

ж) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;

з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.

Приоритетные направления методической работы
Организационное обеспечение:
1. Повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещения уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

2. Организация деятельности профессиональных объединений педагогов;

3. Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

Технологическое обеспечение:
1. Внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на формирование личности ребенка;

2. Обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей;

3. Совершенствование кабинетной системы;

4. Укрепление материально-технической базы методической службы школы.

Информационное обеспечение:
1. Обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;

2. Создание банка методических идей и наработок учителей школы;

3. Разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.

Создание условий для развития личности ребенка: 
1. Изучение особенностей индивидуального развития детей;

2. Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

3. Создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников;

4. Психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы;

Создание условий для укрепления здоровья учащихся:
1. Отслеживание динамики здоровья учащихся;

2. Разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников;

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.
1. Мониторинг качества знаний учащихся;

2. Формирование у обучающихся универсальных учебных действий;

3. Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуальных и групповых занятий и элективных курсов.

Основные направления деятельности

	Основные направления деятельности
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Повышение квалификации
	Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

Планируемый результат: адресная помощь педагогам в повышении квалификации

	
	Составление перспективного плана повышения квалификации
	сентябрь
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	Контроль за прохождением КПК, корректировка ППК
	в течение года
	Руководители ШМО

	
	Посещение конференций, методических семинаров, мастер-классов, РМО
	в течение года
	Руководители ШМО

	
	Участие в вебинарах
	в течение года
	Руководители ШМО

	Аттестация педагогических работников
	Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников.

Планируемые результаты: создание условий для повышения квалификационной категории педагогов школы, адресная помощь педагогам

	
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	октябрь
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	Уточнение списка аттестуемых работников
	август
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	Наполнение документальной базы по аттестации педагогических работников
	октябрь
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности».
	ноябрь
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	по графику
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе Руководители ШМО

	
	Индивидуальные консультации с педагогами по снятию тревожности
	по необходимости
	Мкоян Т.С., педагог-психолог

	
	Оформление аналитических материалов к аттестации
	в течение года
	Руководители ШМО

	Поддержка талантливых педагогов
	Цель: обеспечение возможности творческой самореализации педагогов школы, изучение и внедрение педагогического опыта

Планируемые результаты: распространение передового педагогического опыта

	
	Подготовка материалов для участия в муниципальном конкурсе «Педагог года»
	октябрь-ноябрь
	Руководители ШМО

	
	Представление опыта работы на заседаниях ШМО
	в течение года
	Руководители ШМО

учителя-предметники

	
	Участие в профессиональных конкурсах
	в течение года
	Руководители ШМО

учителя-предметники

	
	Публикация методических разработок учителей на профессиональных сайтах
	в течение года
	Руководители ШМО

учителя-предметники

	Школа молодого педагога
	Цель: разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению молодых учителей

Планируемые результаты: Успешное профессиональное становление молодого учителя

	
	Выбор и назначение наставника
	август
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	Инструктаж о ведении школьной документации
	сентябрь
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность
	октябрь
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	Подготовка учителя к уроку. План урока
	сентябрь-ноябрь
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	Выбор темы по самообразованию
	август
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	Посещение уроков с целью оказания методической помощи молодым специалистам
	в течение года
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	Анализ результатов посещения уроков
	в течение года
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	Творческая отчетная неделя «Учитель в начале пути»
	апрель
	молодые педагоги

	
	Подведение итогов работы
	май
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	Работа ШМО: проведение заседаний ШМО не реже 1 раз в четверть
	Цель: дальнейшее развитие и совершенствование методического обеспечения и роста профессионального мастерства педагогов

Планируемые результаты: повышение уровня профессионального мастерства

	
	Вопросы для рассмотрения
	
	

	
	* Анализ работы за прошедший учебный год
	август
	Руководители ШМО

	
	*Утверждение плана работы на текущий учебный год
	август
	Руководители ШМО

	
	*Проведение входного среза знаний
	сентябрь
	Руководители ШМО

	
	*Изучение нормативных документов
	в течение года
	Руководители ШМО

	
	* Утверждение рабочих программ, календарно-тематических планов
	август-сентябрь
	Руководители ШМО

	
	* Планирование открытых уроков, внеклассных мероприятий, предметных
	сентябрь
	Руководители ШМО

	
	* Подготовка к проведению семинаров, педсоветов, круглых столов
	в течение года
	Руководители ШМО

	
	* Анализ успеваемости и качества знаний по результатам контрольных работ
	в течение года
	Руководители ШМО

	
	*Рассмотрение отдельных вопросов программы и методики преподавания
	в течение года
	Руководители ШМО

	
	*Подведение итогов работы МО за учебный год и задачи на новый учебный год
	май
	Руководители ШМО

	Работа с одаренными детьми
	Цель: выявление одаренных детей и создание условий, обеспечивающих их оптимальное развитие

Планируемый результат: поддержка творческого ученичества, расширение сети олимпиад и конкурсов школьников, формирование творческих компетентностей учащихся

	
	Обновление банка одаренных детей
	август
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе Руководители ШМО

	
	Составление плана-графика проведения школьного тура ВсОШ
	сентябрь
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	Выбор олимпиад по предметам из Перечня рекомендованных
	сентябрь
	Учителя-предметники

	
	Проведение школьного тура олимпиад
	сентябрь-октябрь
	Руководители ШМО

	
	Составление заявок на участие в районных олимпиадах
	октябрь
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	Участие в муниципальном туре ВсОШ
	октябрь-декабрь
	Учителя-предметники

	
	Участие во Всероссийских олимпиадах и конкурсах
	в течение года
	Учителя-предметники

	
	Работа с учащимися, обучающимися на «отлично»
	в течение года
	Учителя-предметники

	
	Проведение интеллектуальных марафонов в рамках предметных недель
	в течение года
	Учителя-предметники

	
	Подведение итогов работы с одаренными детьми
	апрель
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	Заседания методического совета
	Цель: организация и координация методического обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров

Планируемый результат: слаженность и продуктивность работы педагогического коллектива

	Заседание №1. Приоритетные задачи методической работы в 2020-2021 учебном году
	1.Обсуждение и утверждение плана методической работы на текущий учебный год
	август
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	2.Утверждение планов работы школьных методических объединений
	
	

	
	3.Утверждение графика проведения предметных недель
	
	

	
	4.Утверждение плана работы с одаренными детьми
	
	

	
	5.Организация наставничества
	
	

	
	6.Организация школьного этапа всероссийской олимпиады школьников
	
	

	Заседание № 2. «Развитие творческих способностей школьников»
	1.Организация и проведение предметных дистанционных конкурсов
	октябрь


	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	2.Итоги школьного этапа всероссийской олимпиады школьников.
	
	

	
	3. Результаты аттестации учителей школы
	
	

	Заседание № 3. «Проектная и исследовательская деятельность обучающихся»
	1. Организация и проведение школьной научно-практической конференции учащихся
	январь
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	2. Итоги муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	
	

	Заседание № 4. «Итоги методической работы»
	1.Итоги работы школы по программе «Одаренные дети»
	май
	Лысенко Е.А., заместитель директора по учебной работе

	
	2.Итоги аттестации учителей за 2020-2021 учебный год
	
	

	
	3.Анализ методической работы за текущий учебный год
	
	


7.2. Обобщение и распространение опыта работы педагогов школы
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Материалы

	1
	Изучение успешных образовательных практик дистанционного обучения, массового применения обучающих онлайн-платформ, в том числе ресурсов РЭШ, МЭШ, на уровне региона, муниципального образования, школы
	Сентябрь–октябрь
	Учителя, руководители ШМО
	Опыт педагогов из других школ города, области, региона

	2
	Описание передового опыта
	Сентябрь– апрель
	Учителя
	Материалы опыта

	3
	Оформление электронной методической копилки
	Сентябрь– май
	Руководители ШМО
	Презентации, доклады, конспекты уроков, технологические карты уроков

	4
	Представление опыта на ШМО, педсоветах
	В течение года
	Учителя-предметники
	Разработка рекомендаций для внедрения

	5
	Рассмотрение кандидатур для участия в конкурсах педагогического мастерства.

· характеристика;

· описание опыта работы;

· проведение открытых мероприятий
	Сентябрь– май
	Руководители ШМО,

администрация
	Участие в конкурсах


РАЗДЕЛ 8. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
8.1. Внутренняя система качества образования
В МБОУ СОШ с. Буюклы реализованы следующие направления оценки:

· качество образовательных программ;

· качество условий реализации образовательных программ;

· качество образовательных результатов обучающихся/качество достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП;

· удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образования;

· качество управления ОО.

План функционирования ВСОКО прилагается (Приложение 1).
8.2. Контроль образовательной деятельности и достижения годовых задач
	Объекты, содержание контроля
	Сроки 
	Ответственный

	Нормативно-правовое направление

	Проверка локальных актов, регулирующих образовательные отношения
	Июнь–август
	Заместитель директора

	Проверка структуры и содержания ООП начального образования на соответствие ФГОС НОО
	Июнь
	Руководители ШМО

	Проверка структуры и содержания ООП основного образования на соответствие ФГОС ООО
	Июль
	Заместитель директора по УР

	Проверка структуры и содержания ООП среднего образования на соответствие ФГОС СОО
	Август
	Заместитель директора по УР

	Совещание с директором по вопросу о состоянии ООП и локальных актов, регулирующих образовательные отношения
	Август
	Заместитель директора по УР

	Финансово-экономическое направление

	Проверка трудовых договоров, трудовых книжек, личных дел работников школы на соответствие законодательству и локальным актам школы
	Сентябрь–октябрь
	Секретарь

	Проверка системы оплаты труда, в том числе критериев оценки эффективности деятельности работников, штатного расписания
	Ноябрь
	Заместитель директора

	Контроль закупочной деятельности: количество и стадийность закупок за полугодие, соблюдение сроков закупки и размещения документации
	Декабрь,

июль
	Контрактный управляющий

	Организационное направление 

	Контроль состояния школы перед началом учебного года – внутренняя приемка
	Август
	завхоз

	Мониторинг учебных достижений обучающихся – проведение диагностических мероприятий
	Октябрь,

март–апрель
	Заместитель директора по УР

	Контроль удовлетворенности потребителей (по реализации ООП) – проведение опроса и его анализ
	Декабрь,

июнь
	Заместитель директора по УР

	Контроль реализации сетевой формы образовательной программы
	Ноябрь,

май
	Заместитель директора по УР

	Контроль реализации дополнительного образования – мониторинг потребностей потребителя, оценка качества
	Октябрь – мониторинг.

Июнь – оценка качества
	Заместитель директора по УР

	Контроль воспитательной работы и проведения профилактических мероприятий в школе
	Июнь
	Заместитель директора по УР

	Контроль эффективности деятельности органов управления
	Каждое заседание управляющего совета
	Директор

	Мероприятия по производственному контролю
	По плану производственного контроля
	Директор

	Оформление и утверждение аналитической справки по итогам внутришкольного контроля за год
	Август
	Директор

	Кадровое направление

	Контроль повышения квалификации работников
	В течение года
	Заместитель директора

	Проведение анализа уроков по ФГОС
	Апрель
	Заместитель директора по УР
Руководители ШМО

	Контроль оформления учебно-педагогической документации
	Декабрь–апрель.

Каждый месяц – проверка журналов успеваемости
	Заместитель директора по УР

	Информационное направление

	Мониторинг содержания сайта
	Октябрь,

февраль,

июнь
	Учитель информатики

	Совещание – обсуждение итогов ВШК
	Декабрь,

июнь
	Директор

	Контроль за рассмотрением обращений граждан
	В течение года
	Секретарь

	Ознакомление с итоговой аналитической справкой директора всех работников школы
	Август
	Секретарь

	Материально-техническое направление

	Контроль за техническим и санитарным состоянием помещений и оснащения организации
	В течение года по графикам проверки
	завхоз

	Контроль формирования библиотечного фонда, в том числе обеспечения учащихся учебниками
	В течение года по графику проверки
	Педагог-библиотекарь

	Контроль функционирования электронных образовательных ресурсов
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	Контроль доступа обучающихся к сети интернет
	В течение года
	Учитель информатики

	Контроль состояния материально-технического оснащения образовательного процесса: наличие или отсутствие учебного оборудования, пособий, дидактического материала
	В течение года
	Педагоги,

завхоз


8.3. Внешняя оценка качества образования
План мероприятий по подготовке к государственной (итоговой) аттестации
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативное и ресурсное обеспечение

	1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2020/21 учебном году на совещаниях при директоре, на методических совещаниях, на классных часах, родительских собраниях
	Октябрь–май
	Заместитель директора по УР, классные руководители

	2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации через издание системы приказов по школе
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	3
	Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях МО:

– изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;

– изучение технологии проведения ОГЭ и ЕГЭ
	Январь–апрель
	Заместитель директора по УР

	Кадры

	1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:

· анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ в 2019/20 учебном году на заседаниях МО учителей-предметников;

· изучение проектов КИМов на 2020/21 год;

· изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2020/21 году
	Октябрь, апрель
	Заместитель директора по УР, руководители ШМО

	2
	Участие учителей школы, работающих в 9-х, 11-х классах, в работе семинаров разного уровня по вопросу подготовки к ГИА
	Сентябрь–май
	Учителя-предметники

	3
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной (итоговой) аттестации:

· утверждение выбора обучающимися экзаменов государственной (итоговой) аттестации;

· о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;

· анализ результатов государственной (итоговой) аттестации и определение задач на 2020–2021 год
	Апрель–июнь
	Заместитель директора по УВР

	Организация. Управление. Контроль

	1
	Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения государственной (итоговой) аттестации через анкетирование выпускников 9-х, 11-х классов
	Октябрь
	Классные руководители

	2
	Подготовка выпускников 9-х классов к государственной (итоговой) аттестации:

· проведение собраний учащихся;

· изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной (итоговой) аттестации;

· практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков;

· организация диагностических работ с целью овладения учащимися методикой выполнения заданий
	Октябрь, декабрь, февраль, апрель
	Заместитель директора по УР, классные руководители, учителя-предметники

	3
	Подготовка и обновление списков по документам, удостоверяющим личность, для формирования электронной базы данных выпускников
	1 полугодие
	Заместитель директора по УР

	4
	Проведение административных контрольных работ в форме ЕГЭ и ОГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	По плану ВШК
	Заместитель директора по УР

	5
	Контроль за своевременным прохождением рабочих программ
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УР

	6
	Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	7
	Подача заявлений обучающихся 9-х, 11-х классов на экзамены по выбору
	До 1 февраля и до 1 марта
	Заместитель директора по УР

	8
	Подготовка списка обучающихся 9-х, 11-х классов, подлежащих по состоянию здоровья итоговой аттестации в особых условиях
	Октябрь
	Заместитель директора по УР

	9
	Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены
	Май, июнь
	Классные руководители

	10
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов
	Июнь
	Заместитель директора по УР

	11
	Подготовка приказа о результатах ГИА в 9-х, 11-х классах
	Июнь
	Директор

	Информационное обеспечение

	1
	Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11-х классов в 2020/21 учебном году
	Октябрь, март
	Заместитель директора по УР

	2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях, формах проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11-х классов
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	3
	Проведение родительских собраний:

· нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной (итоговой) аттестации в 2020/21 учебном году;

· подготовка учащихся к итоговой аттестации;

· проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации
	Октябрь, апрель
	Классные руководители

	4
	Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ЕГЭ, размещение необходимой информации на сайте школы
	Сентябрь–май
	Заместитель директора по УР

	5
	Формирование отчетов по результатам ГИА в 2020/21 учебном году
	Июнь
	Заместитель директора по УР


РАЗДЕЛ 9. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
9.1. Реализация основных образовательных программ по уровням образования
9.1.1. План мероприятий по реализации ФГОС НОО
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Создание организационно-управленческих условий

	1
	Уточняющий анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования
	Август
	Заместитель директора по УР

	2
	Обсуждение на педагогических советах вопросов по реализации ФГОС второго поколения
	Май
	Директор, заместитель директора по УР

	3
	Организация участия различных категорий педагогических работников в областных, муниципальных семинарах по вопросам ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	4
	Корректировка основной образовательной программы начального общего образования школы
	По мере обновления нормативных документов
	Заместитель директора по УР, рабочая группа

	5
	Корректировка (на основе примерной ООП НОО из реестра) и утверждение учебного плана
	Август
	Заместитель директора по УР

	6
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности
	Август
	Руководители ШМО, директор, заместитель директора по УР

	7
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов
	Август
	Руководители ШМО, директор, заместитель директора по УР

	8
	Реализация региональных методических рекомендаций по духовно-нравственному развитию младших школьников в условиях реализации ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	9
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС
	В течение года
	Педагог-психолог

	10
	Внесение изменений в локальные акты школы
	Сентябрь
	Директор

	11
	Организация отчетности по реализации ФГОС
	По срокам и процедуре, установленным управлением образования
	Заместитель директора по УР

	12
	Организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей, обеспечивающего организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений учащихся
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР

	13
	Вариативность внеучебной деятельности, создание оптимальной модели учета внеучебных достижений учащихся
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР

	Кадровое обеспечение

	1
	Анализ кадрового обеспечения ФГОС начального общего образования
	Август
	Заместитель директора по УР

	2
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации для учителей начальных классов, желающих преподавать ОРКСЭ
	В течение года
	Директор

	3
	Организация участия педагогов школы в региональных, муниципальных конференциях по ФГОС начального общего образования
	В течение года
	Директор

	4
	Организация доступа педагогических работников к постоянно действующим консультационным пунктам, семинарам по вопросам ФГОС НОО
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	Материально-техническое обеспечение

	1
	Обеспечение оснащенности школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УР

	2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	Август
	Директор, заместитель директора по УР

	3
	Обеспечение укомплектованности библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО
	Август
	Заведующий библиотекой

	4
	Обеспечение доступа учителям, работающим по ФГОС НОО, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УР

	5
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети интернет
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УР

	Организационно-информационное обеспечение

	1
	Проведение диагностики готовности школы к продолжению работы по ФГОС НОО
	Август
	Директор

	2
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах реализации ФГОС НОО (включение в публичный доклад директора раздела, отражающего ход работы по ФГОС НОО)
	Декабрь–январь
	Директор

	3
	Оказание консультационной поддержки участникам образовательного процесса по вопросам работы по ФГОС НОО
	В течение года
	Директор


9.1.2. План мероприятий по реализации ФГОС ООО
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативное обеспечение

	1
	Изучение нормативных документов по ФГОС федерального, регионального, муниципального уровней
	В течение года
	Директор, рабочая группа

	2
	Анализ перечня оборудования, необходимого для реализации ФГОС ООО
	Август
	Директор

	3
	Разработка, актуализация вариантов нормативных документов на 2020/21 учебный год
	Август
	Директор

	4
	Разработка внутришкольного контроля по реализации ФГОС ООО
	Август
	Директор, заместитель директора по УР

	Заместитель

	1
	Разработка системы методического сопровождения, обеспечивающего успешную работу по ФГОС ООО
	В течение года
	Директор

	2
	Проведение индивидуальных консультаций по вопросам работы по ФГОС ООО
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УР

	3
	Организация работы с родителями по вопросам работы по ФГОС ООО
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УР

	4
	Разработка, утверждение и проведение семинаров по ФГОС ООО
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	5
	Определение перечня учебников и учебных пособий, используемых в соответствии с ФГОС ООО
	Первое полугодие
	Директор, заместитель директора по УР, учителя-предметники, библиотекарь

	6
	Заключение договоров на обеспечение дополнительного образования для формирования модели внеурочной деятельности
	Август
	Директор

	7
	Разработка годового календарного учебного графика школы на 2020/21 учебный год
	В течение года
	Директор

	8
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов и внеурочной деятельности в контексте ФГОС ООО
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УР, учителя-предметники

	9
	Опрос родителей (законных представителей) и обучающихся по изучению образовательных потребностей и интересов для распределения часов вариативной части учебного плана
	Август
	Заместитель директора по УР

	Методическое обеспечение

	1
	Участие в региональных семинарах пилотных школ по реализации ФГОС ООО
	В течение года
	Директор

	2
	Заявка на повышение квалификации в рамках ФГОС ООО
	В течение года
	Директор

	3
	Методический семинар «Работа с детьми, имеющими особые образовательные потребности, как фактор повышения качества образования»
	Ноябрь
	Заместитель директора по УР

	4
	Педсовет «Общесоциальные навыки в общении»
	Январь
	Заместитель директора по УВР

	5
	Методический семинар «Накопительная система оценивания (портфолио)»
	Январь
	Заместитель директора по УВР

	6
	Методический семинар «Формирование метапредметных результатов образования (определенных ФГОС – универсальных учебных действий и умения учиться в целом)»
	Март
	Заместитель директора по УВР

	Кадровое обеспечение

	1
	Повышение квалификации учителей, администрации
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Привлечение специалистов допобразования для реализации внеурочной деятельности
	В течение года
	Директор

	3
	Выявление затруднений в организации профессиональной деятельности педагогов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Информационное обеспечение

	1
	Пополнение страницы на сайте школы о работе по ФГОС ООО
	В течение года
	Администратор сайта

	2
	Освещение в СМИ деятельности школы по реализации ФГОС ООО
	В течение года
	Директор, проектная группа

	3
	Проведение организационного собрания родителей шестиклассников, презентация основной образовательной программы
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	Материально-техническое обеспечение

	1
	Инвентаризация материально-технической базы основной школы
	Октябрь–ноябрь 2020 года
	Директор, учителя-предметники

	2
	Подготовка учебных кабинетов, мастерских для работы по ФГОС ООО
	Август
	Директор

	3
	Анализ библиотечного фонда печатных и ЭОР, комплектование библиотечного фонда
	Декабрь–март
	Директор, библиотекарь

	Финансово-экономическое обеспечение

	1
	Заключение допсоглашений к трудовому договору с педагогами, участвующими в процессе реализации ФГОС ООО
	Август
	Директор

	2
	Составление сметы расходов с учетом введения и реализации ООП ООО
	Июнь–август 2020 года
	Директор


9.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа по преемственности начальной, основной и средней школы

	1
	Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 5-го класса
	Сентябрь
	Предметники

	2
	Посещение учителями начальной школы уроков в 5-м классе
	Ноябрь
	Учителя начальных классов

	3
	Посещение учителями будущего 5-го класса уроков в 4-м классе
	Декабрь
	Предметники

	4
	Мониторинг учебной деятельности учащихся 4-го класса
	Январь
	Руководитель МО

	5
	Посещение уроков в 4-м классе предметниками, планируемыми на новый учебный год
	Апрель, май
	Предметники

	Работа с одаренными детьми

	1
	Создание банка данных «Одаренные дети»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	2
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в образовательном учреждении
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Подготовка учащихся к школьным и районным олимпиадам
	По графику
	Предметники

	4
	Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся
	Ноябрь
	Предметники

	5
	Участие в предметных олимпиадах
	По графику
	Классные руководители

	6
	Инструктирование учащихся по выборам экзаменов для итоговой аттестации
	Январь
	Предметники

	Дополнительное образование

	1
	Комплектование кружков и секций
	Сентябрь
	Руководители кружков

	2
	Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Участие кружков и секций в подготовке и проведении школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану)
	В течение года
	Руководители кружков

	Предупреждение неуспеваемости

	1
	Выявление слабоуспевающих учащихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	2
	Организация и проведение дополнительных занятий для слабоуспевающих учащихся и одаренных детей
	1 раз в 2 недели
	Учителя-предметники

	3
	Дифференцирование домашних заданий с учетом возможностей и способностей ребенка
	В течение года
	Учителя-предметники

	4
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	Каникулы после 1-й и 2-й четверти
	Учителя-предметники

	5
	Проведение заседания оперативного совещания «Контроль за посещаемостью дополнительных занятий учащихся, пропускавших уроки по уважительной причине»
	Декабрь
	Заместитель директора по УВР

	6
	Индивидуальная работа с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	По мере необходимости
	Учителя-предметники

	7
	Анализ успеваемости и работы с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися на педагогических советах
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Заместитель директора по УВР

	8
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	9
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


9.2. Мероприятия по внедрению концепций преподавания учебных предметов и предметных областей
	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Реализация новой концепции преподавания учебного предмета «Химия»
	Разработать контрольно-измерительные материалы для оценки качества образования по химии и контроля соответствия концепции преподавания предметной области
	 Август
	Замдиректора по УР, руководитель ШМО

	
	Провести предметную неделю, посвященную химии, для повышения мотивации обучающихся к изучению химии
	Октябрь
	Замдиректора по УР, замдиректора по ВР, руководитель ШМО

	
	Подготовить и провести школьную занимательную олимпиаду по химии
	 Декабрь
	Замдиректора по УР, руководитель ШМО

	
	Провести мастер-классы с демонстрацией занимательных химических опытов в рамках открытых уроков по химии
	Январь
	Руководитель ШМО, учителя химии

	
	Проконтролировать состояние преподавания учебного предмета «Химия» и оценить соответствие новой концепции преподавания
	Февраль
	Руководитель ШМО

	
	Оценить качество образования по химии
	Май
	Замдиректора по УР

	Реализация новой концепции преподавания учебного предмета «Физика»
	Разработать контрольно-измерительные материалы для оценки качества образования по физике и контроля соответствия концепции преподавания предметной области
	Август
	Руководитель ШМО

	
	Провести мастер-классы с демонстрацией занимательных химических опытов в рамках открытых уроков по физике
	Ноябрь
	Руководитель ШМО, учителя физики

	
	Провести предметную неделю, посвященную химии, для повышения мотивации обучающихся к изучению физики
	Январь
	Руководитель ШМО

	
	Подготовить и провести школьную занимательную олимпиаду по физике
	Февраль
	Замдиректора по УР, руководитель ШМО

	
	Проконтролировать состояние преподавания учебного предмета «Физика» и оценить соответствие новой концепции преподавания
	 Март
	Руководитель ШМО

	
	Оценить качество образования по физике
	Апрель
	Замдиректора по УР

	Реализация новой концепции преподавания учебного предмета «Астрономия»
	Разработать контрольно-измерительные материалы для оценки качества образования по астрономии и контроля соответствия концепции преподавания предметной области
	Август
	Замдиректора по УР, руководитель ШМО

	
	Организовать экскурсию в планетарий в рамках внеурочной деятельности
	Декабрь
	Замдиректора по ВР, руководитель ШМО, классные руководители

	
	Провести предметную неделю, посвященную астрономии, для повышения мотивации обучающихся к изучению астрономии
	Январь
	Руководитель ШМО

	
	Подготовить и провести школьную занимательную олимпиаду по астрономии
	Февраль
	Замдиректора по УР, руководитель ШМО

	
	Организовать посещение обсерватории/музея космонавтики для повышения мотивации обучающихся к изучению астрономии и в рамках профориентационной работы ОО
	Март
	Замдиректора по ВР, руководитель ШМО, классные руководители

	
	Проконтролировать состояние преподавания учебного предмета «Астрономия» и оценить соответствие новой концепции преподавания
	Апрель
	Руководитель ШМО

	
	Оценить качество образования по астрономии
	Май
	Замдиректора по УР


РАЗДЕЛ 10. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Цели работы:
· содействовать созданию социальной ситуации развития с учетом индивидуальности обучающихся;

· обеспечить психологические условия для успешного обучения, охраны здоровья и развития личности обучающихся;

· повысить уровень знаний о психологическом развитии личности у родителей (законных представителей), педагогических работников.

Задачи:
· провести анализ социальной ситуации развития в ОО, выявить основные проблемы и определить причины их возникновения, пути и средства их разрешения, содействовать гармонизации социально-психологического климата в ОО;

· выявить на ранних стадиях у учащихся трудности, отклонения в поведении, которые препятствуют освоению основных образовательных программ (ООП) общего образования, развитию и социальной адаптации;

· провести мониторинг психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его психологического развития в процессе школьного обучения;

· содействовать внедрению индивидуальных образовательных маршрутов;

· содействовать выполнению требований федеральных государственных образовательных стандартов общего образования к личностным, метапредметным и предметным результатам освоения обучающимися ООП (по уровням общего образования);

· разработать и внедрить психологические программы и проекты, которые направлены на преодоление отклонений в социальном и психическом здоровье и профилактику асоциальных явлений (наркомании, социального сиротства, насилия в семье и др.), трудностей в адаптации, обучении и воспитании, нарушений в поведении, задержек и отклонений в развитии обучающихся;

· содействовать педагогам, родителям (законным представителям) в воспитании обучающихся, формировании у них принципов взаимопомощи, толерантности, милосердия, уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности;

· участвовать в комплексной психолого-педагогической экспертизе профессиональной деятельности педагогов, образовательных программ и проектов, учебно-методических пособий, проводимой по инициативе органов управления образованием;

· распространять и внедрять в практику ОО достижения в области отечественной и зарубежной психологии;

· взаимодействовать с подразделениями образовательной организации (служба здоровья, психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк), совет профилактики и др.), организациями здравоохранения и социальной защиты населения.

Приоритетные направления работы
1. Просвещение педагогов и родителей с целью формирования и развития психологической компетентности обучающихся, родителей, педагогов.

2. Мониторинг с целью проектирования индивидуального образовательного маршрута обучения и развития ребенка и формирования ключевых компетенций.

3. Реализация комплексного индивидуально ориентированного психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся с особыми образовательными потребностями с учетом состояния здоровья и особенностей психофизического развития (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК)).

4. Участие в проектировании ООП (по уровням общего образования) (психологический аспект) с учетом требований ФГОС общего образования.

5. Деятельность с единой методической целью «Системно-деятельностный подход как средство управления развитием личности обучающихся».

План работы педагога-психолога на 2020-2021 учебный год прилагается (Приложение № 2).
РАЗДЕЛ 11. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
11.1. План мероприятий по охране здоровья обучающихся
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подготовка и проведение совещания при директоре с повесткой «О работе учителей физической культуры и трудового обучения, классных руководителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся»
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УР

	2
	Информирование родителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей в быту
	В течение года
	Классные руководители

	3
	Контроль соответствия состояния кабинетов повышенной опасности требованиям техники безопасности и производственной санитарии
	В течение года
	Заведующие кабинетами

	4
	Обеспечение безопасности в кабинетах химии, физики, информатики, спортивном зале, мастерских
	В течение года
	Заведующие кабинетами

	5
	Обеспечение постоянных мер безопасности и охраны жизни и здоровья детей при проведении массовых мероприятий
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	6
	Определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся, анализ полученных результатов на заседании ШМО
	Октябрь
	Учителя физкультуры

	7
	Организация медицинского осмотра учащихся школы
	В течение года
	Директор

	8
	Диагностические исследования в 1-х, 5-х, 10-х классах: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	9
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима в школе
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	10
	Составление плана физкультурно-оздоровительных мероприятий на учебный год
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	11
	День здоровья
	Сентябрь–май
	Учитель физкультуры

	12
	Проводить:

· осмотр территории школы с целью выявления посторонних подозрительных предметов и их ликвидации;

· проверку состояния электропроводки, розеток, выключателей, светильников в учебных кабинетах, в случае обнаружения неисправностей принимать меры по их ликвидации;

· осмотр всех помещений, складов с целью выявления пожароопасных факторов;

· профилактические беседы по всем видам ТБ;

· беседы по профилактике детского травматизма, противопожарной безопасности с учащимися школы;

· тренировочные занятия по подготовке к действиям при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций
	В течение года
	Заведующие кабинетами, завхоз, классные руководители,

директор

	13
	Проверить наличие и состояние журналов:

· учета проведения инструктажей по ТБ в учебных кабинетах, спортзале;

· учета проведения вводного инструктажа для учащихся;

· оперативного контроля;

· входящих в здание школы посетителей
	Ноябрь
	Заместитель директора по УР

	14
	Продолжить изучение курса «Основы безопасности жизнедеятельности»
	В течение года
	учитель ОБЖ

	15
	Организовать:

· углубленный медосмотр учащихся по графику;

· профилактическую работу по предупреждению заболеваний вирусным гепатитом В;

· работу спецмедгруппы;

· проверку учащихся на педикулез;

· освобождение учащихся от занятий по физкультуре, прохождения учебно-производственной практики на основании справок о состоянии здоровья;

· санитарно-просветительскую работу с учащимися по вопросам профилактики отравления грибами, ядовитыми растениями, заболевания гриппом, дифтерией, желудочно-кишечными инфекциями, СПИДом, педикулезом, о вреде курения и наркомании
	В течение года
	Медсестра

	16
	Проводить:

· вакцинацию учащихся:

· хронометраж уроков физкультуры;

· санитарную проверку школьных помещений по соблюдению санитарно-гигиенических норм: освещение, тепловой режим, проветривание помещений, качество уборки
	В течение года
	Медсестра,

завхоз

	17
	Организовать работу школьной столовой
	Ноябрь
	Директор

	18
	Организовать горячее питание учащихся льготной категории за бюджетные средства и учащихся за родительские средства на базе школьной столовой
	В течение года
	Директор

	19
	Осуществлять ежедневный контроль за качеством питания
	В течение года
	Медсестра


11.2. Профилактика коронавируса
1. Проводить дополнительную разъяснительную работу для педагогов и учеников о том, что необходимо сохранять и укреплять свое здоровье, отказаться от вредных привычек, поддерживать иммунитет;

2. Включить во внутришкольное обучение педагогов вопросы о том, как сохранять и укреплять здоровье, как уберечь себя в период распространения инфекций, особенно если есть хронические заболевания;

3. Информировать о сезонных заболеваниях, способах борьбы с ними, мерах профилактики;

4. Составить памятки о том, как организовать процесс обучения из дома и при этом поддерживать физическую форму и здоровье.

РАЗДЕЛ 12. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
12.1. Учебно-методическое обеспечение
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Индивидуальная работа с учителями по запросам
	В течение года
	Старший воспитатель

	Мониторинг выявления затруднений в организации профессиональной деятельности педагогов
	Ежемесячно
	Заместитель директора по УР

	Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО с учетом требований законодательства
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, учителя

	Пополнение страницы на сайте школы
	По необходимости
	техник-программист

	Обеспечение реализации ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО с использованием сетевой формы:

· анализировать организацию работы по сетевому взаимодействию;

· вносить правки в ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО в соответствии с изменениями законодательства о сетевой форме;

· поиск новых сетевых партнеров из бюджетной сферы и заключение с ними договоров о сотрудничестве по форме, утвержденной приказом Минпросвещения, Минобрнауки
	В течение года
	Заместитель директора по УР

	Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО и подготовка цифровых материалов для реализации деятельности с использованием дистанционных образовательных технологий
	Ноябрь
	Учителя, заместитель директора по УР

	Составление расписания урочных и внеурочных занятий
	Август, а затем перед каждой учебной четвертью
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР


12.2. Безопасность. Антитеррористическая защищенность
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Направление № 1. Воспрепятствовать проникновению посторонних

	Установить ограждение по периметру территории с высоким классом защиты
	Июнь
	завхоз

	Оснастить здание техническими системами охраны:

– системой наружного освещения;
	Ноябрь
	Ответственный за антитеррористическую защищенность и заместитель по АХР

	– системой видеонаблюдения;
	Май
	

	Направление № 2. Минимизировать возможные последствия терактов 

	Разработать порядок эвакуации в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении теракта
	Октябрь
	Директор

	Проводить инструктажи и практические занятия с работниками
	По графику
	Ответственный за антитеррористическую защищенность


Пожарная безопасность
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Провести противопожарные инструктажи с работниками
	Сентябрь и по необходимости
	завхоз

	Организовать и провести тренировки по эвакуации
	Октябрь, апрель
	завхоз

	Провести ревизию наличия документов по пожарной безопасности. По необходимости привести в соответствие с действующим законодательством
	Октябрь
	Директор, завхоз

	Организовать и провести проверку всех противопожарных водоисточников (водоемов, гидрантов), подходов и подъездов к ним на подведомственных территориях. При необходимости принять безотлагательные меры по устранению выявленных неисправностей
	Октябрь и декабрь
	завхоз

	Проверка наличия огнетушителей
	Ежемесячно по 18-м числам
	завхоз

	Провести ревизию пожарного инвентаря
	Ноябрь
	завхоз

	Проконтролировать работы по техническому обслуживанию систем противопожарной защиты
	По графику техобслуживания
	завхоз

	Проверка чердаков и подвалов на наличие посторонних предметов, строительного и иного мусора
	Еженедельно по пятницам
	завхоз

	Проверка наличия и состояния на этажах планов эвакуации, указателей места нахождения огнетушителей и указателей направления движения к эвакуационным выходам
	Ежемесячно по 25-м числам
	завхоз

	Оформить уголки пожарной безопасности в группах
	До 31 октября
	завхоз


Ограничительные мероприятия из-за коронавируса
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	Измерять температуру обучающимся, работникам
	Ежедневно – в начале дня и в обед
	Медработник, ответственный по охране труда

	Контролировать:

· соблюдение мер безопасности при приготовлении пищевой продукции;

· выполнение регулярной обработки кулеров и дозаторов
	Ежедневно
	Ответственный за организацию питания

	Выдавать работникам пищеблока перчатки и маски
	Еженедельно по понедельникам
	Ответственный по охране труда

	Следить за качеством и соблюдением порядка проведения:

– текущей уборки
	Ежедневно
	Заместитель директора по АХЧ

	– генеральной уборки
	Ежемесячно
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Диаграмма1

		Высшее педагогическое образование

		Среднее специальное



Ряд 1

0.4

0.6



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		Высшее педагогическое образование		40%		2.4		2

		Среднее специальное		60%		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		первая категория

		аттестация на соответствие



Ряд 1

0.4

0.6



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		первая категория		40%		2.4		2

		аттестация на соответствие		60%		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






